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2 PRESENTACION

La tarea evangelizadora de nuestro Vicariato esta en camino, en movimiento y en un
constante aprendizaje. Hemos recibido una herencia transmitida por misioneros
inspirados por Dios y testigos de Jesus resucitado. Damos gracias a Dios porque con
la luz de su Espiritu ha ido configurando nuestra vida cristiana. Como todos hemos
experimentado la fe en el Sefior se fortalece y multiplica cuando somos capaces de
testimoniarla. Estamos ya por concluir el Afio Jubilar por los 130 afios de presencia
misionera y de promocién humana en tierra zamorana chinchipense. Este evento
eclesial nos ha permitido hacer memoria de los beneficios recibidos de parte de Dios
y del cuidado maternal de la Iglesia. Al tiempo que somos gratos por lo recibido se
abre un nuevo horizonte de fidelidad, creatividad y compromiso evangelizador.

La Providencia divina nos confia el anuncio de su Palabra, la celebracion de los
Misterios de la salvacion en los sacramentos, la necesaria formacion de la conciencia
creyente y el compromiso caritativo con los mas desamparados y excluidos de la
sociedad. Somos conscientes de que no podemos caminar solos y aislados sino en
todo momento compaiieros de camino, hermanos en Cristo Jesus y siempre
necesitados de la gracia divina que anima y redime a los que somos pecadores
perdonados y amados infinitamente.

Nuestra corresponsabilidad pastoral nos lleva a organizar, planificar y evaluar el
trabajo que como misioneros nos proponemos. El Plan Pastoral Quinquenal 2025-
2030 es un instrumento orado, pensado y escrito con el aporte de los que
compartimos este suefo misionero en el Vicariato. Les pido a todos acoger esta linea
orientadora e inspiradora que traza el camino que vamos a emprender. Nuestras
parroquias y todo su alcance evangelizador, movimientos apostolicos y centros
educativos fiscomisionales encontraran todo lo necesario para conocer el Espiritu que
dinamiza nuestras prioridades pastorales. Somos una Iglesia que camina hacia el
Reino y participa de los dones del Espiritu Santo, comprometida con las angustias y
alegrias del pueblo santo de Dios.

Pido a todos los agentes de pastoral revisar y estudiar este plan pastoral. Esta es la
fuente segura para planificar el camino a recorrer en estos cinco afios. Que la Virgen
del Carmen patrona de nuestro Vicariato ilumine el camino de fe y nos conceda la
gracia de la Esperanza que no defrauda.

Fraternalmente,

Mons. Jaime Castillo Villacrés
VICARIO APOSTOLICO DE ZAMORA






3 MISIONY VISION

MISION
> El Vicariato Apostolico de Zamora, a través del anuncio del Evangelio, la
celebracion de la fe, el servicio y testimonio de vida, da a conocer a Jesucristo
resucitado en el misterio de Dios Trinitario; promueve un modelo de Iglesia
comunitaria, evangelizadora y misionera, promotora y ejemplo de justicia,
encarnada en la realidad de nuestro pueblo y abierta a la diversidad de culturas;
desarrolla el liderazgo de los laicos para que sean fermento del Reino de Dios en
la sociedad, revitaliza la vida cristiana en las familias, busca el bien comun y
acoge a todas las personas de buena voluntad.
VISION
» Queremos ser una lglesia viva, mistica, profética, coherente entre fe y vida,
comunidad de comunidades, comprometida con los mas pobres, vulnerables,
necesitados y excluidos; donde se profundice en el conocimiento de la Palabra
de Dios para que cada bautizado tenga una experiencia personal con Jesucristo
Vivo, todos asumamos el compromiso de la mision y la persona se sienta
acogida, valorada y corresponsable de su desarrollo personal y comunitario en

armonia con la creacion.

4 VALORESY PRINCIPIOS

» Persona
o Valorar a la persona en su dignidad e integridad como valor supremo desde
la concepcidn hasta la muerte natural
> Fe
o La fe es confiar en Dios, “la fe es aferrarse a lo que se espera, es la certeza
de cosas que no se pueden ver” (Hb 11,1)
» Amor
o Entrega total de la vida, “no hay amor mas grande que aquel que da la vida
por sus amigos” (Jn. 15,13) “en eso conoceran que ustedes son mis discipulos

que se aman los unos a los otros como yo los he amado (Jn 13,35).



Esperanza

o Actitud activa de paciencia en la construccion del Reino de Dios en la
dinamica que ya comenzd y todavia no estd en su plenitud. Nos da la
seguridad y confianza de alcanzar objetivos propuestos a partir de la fe

Justicia

o Entendida como busqueda del bien comun desde la perspectiva de Jesucristo
con los ojos de la misericordia y de la salvacion “Dios dejo constancia del
amor que nos tiene: Cristo murid por nosotros cuando todavia éramos
pecadores” (Rm 5,8).

Comunion

o Aceptar al otro como es, “las partes del cuerpo son muchas pero el cuerpo es
uno por muchas que sean las partes todas forman un solo cuerpo (1Co 12,12).
“los creyentes por su parte vivian unidos entre Si, y nada tenian que no fuese
comun para todos ellos” (Hc 2,44).

Solidaridad

o La capacidad de desprenderse de uno mismo (Lc 10,33-36) compartir de lo
que yo soy Y lo que tengo.

Respeto

o “Traten a los demas como quieren que los traten a ustedes” (Mt 7,12).

Honestidad

o Por lo demas, hermanos, fijense en todo lo que encuentren de verdadero,
noble, justo y limpio, en lo que es fraternal y que reconforta, en todos los
valores morales que merecen alabanza. Pongan en practica todo lo que han
aprendido, recibido y oido de mi, todo lo que me han visto hacer, y el Dios
de la paz estara con ustedes. (Flp 4,8-13).

Verdad

o Promover e impulsar la libertad, transparencia, honestidad y lealtad en la
interrelacion de las personas para construirnos libres con derechos y
responsabilidades. “entonces conoceran la verdad, y la verdad los hara libres”

(In 8,32).



> Servicio
o Hagan como el hijo del hombre que no vino a ser servido sino a servir (Mt
20,28).
» Subsidiaridad
o (Doctrina social de la iglesia) promover la corresponsabilidad y participacion
activa del pueblo de Dios.
» Amistad
o “yano les llamo servidores por que un servidor no sabe lo que hace su patrén,
los llamo amigos porgue les he dado a conocer todo lo que aprendi de mi
padre” (Jn 15,15).

5 ANALISIS DE LA REALIDAD DEL VICARIATO APOSTOLICO DE

ZAMORA (FORTALEZAS, DEBILIDADES, OPORTUNIDADES Y AMENAZAS)

FORTALEZAS

e Vida Espiritual: En el Vicariato Apostolico de Zamora la comunidad se
autodenomina con catolica, la cual es una fortaleza para el crecimiento espiritual.

e Compromiso de los Fieles: Un numero significativo de fieles se siente
corresponsable de la mision de la Iglesia y se involucra activamente en
actividades pastorales

e Solidaridad y Caridad: La solidaridad es una de las caracteristicas mas
destacadas de la comunidad.

e Liderazgo de los Agentes Pastorales: Los agentes pastorales son muy
valorados por su liderazgo y compromiso, y la gente se siente acompafada y

escuchada.

DEBILIDADES
e Escasez de Clero Nativo: Aunque tenemos un clero nativo, la falta de

vocaciones sacerdotales limita la atencidn pastoral.



Resistencia a la participacion Activa: a causa de la indiferencia religiosa, la
falta de formacion y el miedo a un compromiso misionero.

Desmotivacion después de la pandemia: Como consecuencia de la Pandemia
se ha reducido la participacion de los laicos ya sea en las parroquias como
también en los diferentes movimientos apostolicos.

Falta de incidencia en el area Social: La iglesia siempre se ha caracterizado
por su compromiso social, actualmente no todas las parroquias cuentan con la

pastoral social — Caritas.

OPORTUNIDADES

Ministerios Laicales: es importante el trabajo con los laicos, de manera especial
en los ministerios y diferentes pastorales como: pastoral juvenil, catequesis,
salud, familia y pastoral social — Caritas.

Mayor Incidencia en lo Social y Ecoldgico: Con la participacion en la REPAM
y el trabajo de la pastoral social, hay la posibilidad de una mayor incidencia y
compromiso en el area social, y ecologica.

Pastoral Juvenil: en vista que la poblacion es joven, existe la necesidad de
fortalecer la pastoral juvenil mas atractiva y organizada en las diferentes

parroquias.

AMENAZAS

Indiferencia religiosa y falta de formacion: La indiferencia religiosa, el miedo
al compromiso y la falta de formacion en la fe

Cultura Secular y Digitalizacion: ElI ambiente secularizado junto con la
influencia del mundo digital, aleja a muchos jovenes de la Iglesia y crea una
brecha con las generaciones mas jovenes.

Tendencia Sacramentalista: La demanda masiva de los sacramentos

representan una amenaza para una vivencia cristiana auténtica y activa.



e Falta de Dialogo Profundo con la Sociedad: Las relaciones entre la Iglesia 'y

la sociedad son mayormente superficiales

6 BREVEHISTORIADEL VICARIATO APOSTOLICO DE ZAMORA

La historia del Vicariato Apostolico de Zamora esta conectada con la historia del
descubrimiento de América y la llegada de los espafioles, los cuales, junto con la
civilizacién, infundieron también la fe catdlica. Aunque al principio la motivacion de
conocer estas tierras fue solo por el oro, por lo cual Hernando de Barahona le ordeno a
Alonso de Mercadillo conquistar esta zona, mismo que fundd la ciudad de Zamora el
6 de octubre 1549. La primera localizacion fue en las desembocaduras de los rios
Yacuambi y Yayamayu (actualmente rio Zamora). Afos méas tarde, se fundd
nuevamente la ciudad en las cercanias de la localidad Guaguayme vy, finalmente, la
ciudad se fundé de forma definitiva en lugar actual, alrededor del afio 1800.
Historicamente, la zona fue habitada por la tribu Shuar, un pueblo guerrero que
ocasiond muchas dificultades a los primeros pobladores colonos llegados desde la
provincia de Loja. Al mismo tiempo, los colonizadores acompafiaban a los sacerdotes
con el objetivo de evangelizar a los pobladores de los nuevos territorios. Se menciona
gue fueron los franciscanos, dominicos, jesuitas y los sacerdotes seculares. Finalmente,
la provincia Zamora Chinchipe fue entregada a la administracion de la Orden
Franciscana, con apoyo del presidente de la Republica Dr. Antonio Flores Jijon, quien
pidi6 al Papa Leon XIII crear los Vicariatos en la parte amazonica del Ecuador.

Los primeros frailes franciscanos vinieron desde Loja, el 19 de enero 1892. Con la
respuesta del Santo Padre se dio la creacion del Vicariato Apostélico de Zamora el 17
de febrero 1893, separandolo del territorio del Vicariato Apostdlico de Napo.

El encuentro de los misioneros franciscanos con el pueblo Shuar no fue muy amistoso.
Los frailes buscaron asentarse y organizarse para iniciar su trabajo misionero; sin
embargo, el pueblo Shuar los amenazaba continuamente. Ademas, la falta de apoyo de
parte del Gobierno por motivo de la Revolucion Liberal en el Ecuador obligo a los

franciscanos a tomar la decision de retirarse.



La siguiente etapa del proceso de evangelizacion empez0 el 12 de marzo de 1921,
cuando nuevamente regresaron los frailes franciscanos al Vicariato Apostdlico de
Zamora. El 8 de enero 1922 fue nombrado Fray Antonio Maria Isasi como primer
Administrador Apostolico, que rigié desde el 8 de enero 1922 al 23 de septiembre 1931.
Las primeras parroquias eclesiasticas fundadas por la Misién Franciscana fueron
Zamora (1921), Cantzama (1923), Cumbaratza (1926), Yacuambi (1936),
configurandose como centros historicos del trabajo misionero. Mas tarde, con la
construccion de algunas carreteras, se fundan las misiones de Yantzaza, El Pangui,
Paquisha y Nangaritza.

El segundo Administrador Apostélico fue el Padre Juan Gonzalez Medina (12 de enero
1933 — 1940), quien logra traer el apoyo de las Hermanas Franciscanas de la
Inmaculada, para que dirija la escuela y el internado de nifios y nifias shuar.

En el afo 1949 se nombra a Padre Manuel Moncayo como tercer Administrador
Apostolico, quien rigio desde el 5 de diciembre 1949 al 28 de febrero 1959. Su obra
principal fue la construccion de Catedral de Zamora, en frente a la plaza central. Erigid
nuevas parroquias eclesiasticas, dotandolas de residencia misionera con una escuela
adjunta y mas caminos que buscaban conectar y comunicarse con el resto del pais.

El Padre Jorge Mosquera Barreiro asume la direccion del Vicariato como cuarto
Administrador Apostoélico el 16 de marzo 1959. Continu6 con la obra misionera con
muchas iniciativas que dieron desarrollé a la Mision y a la Provincia. EI 21 de abril de
1964 fue nombrado como primer Vicario Apostolico de Zamora en cualidad de obispo.
Mons. Mosquera se dedico mucho al &mbito educativo, identifico como una prioridad
pastoral a la formacion de maestros de la misma zona, trabajo muy fuerte y fecundo de
la Orden Franciscana.

A partir de los afios setenta fue apoyado por los misioneros Fidei Donum. En el afio
1972 vino el primer sacerdote diocesano de Austria, Pbro. Ricardo Flatz que, junto con
las Hermanas Misioneras Franciscanas de Maria Auxiliadora, empez6 su trabajo
pastoral en Guayzimi de Nangaritza. Por iniciativa de Mons. Serafin Luis Alberto

Cartagena Ocafia, segundo Vicario Apostolico (10 de septiembre 1982 — 1 de febrero
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2003), en el afio 1983, los primeros sacerdotes polacos recibieron las parroquias de
Palanda, Cumbaratza y Yacuambi.

En el afio 2003 se nombra a Mons. Fausto Gabriel Travez Travez como tercer Vicario
Apostolico. Y durante su mision se decide abrir una nueva comunidad misionera, de
los Padres Vocacionistas en la parroquia de Valladolid, los cuales actualmente ya
terminaron su presencia en el Vicariato apostdlico de Zamora.

Desde el afio 2009, asume su trabajo como cuarto Vicario Apostélico, Mons. Walter
Heras Segarra (25 de marzo 2009 — 31 de octubre 2019), con una orientacion de
servicio misionero, de retomar el valor de la evangelizacidén y ser una iglesia que
anuncia con el carisma franciscano de trabajo y unién.

El 17 de noviembre de 2020 el Papa Francisco nombro como quinto Vicario Apostolico
de Zamora a Mons. Jaime Oswaldo Castillo Villacrés. En tiempos muy dificiles de
pandemia que afecto a todo el mundo, Mons. Castillo empez0 su trabajo misionero en
tierras zamoranas. EI cambio histérico es que Mons. Jaime Castillo es primer Vicario
Apostolico proveniente del clero diocesano. El Vicariato Apostdlico de Zamora sigue
como Mision Franciscana para ayudar al pueblo de Zamora Chinchipe en el camino de

la fe.

7 LA REALIDAD ECLESIAL DEL VICARIATO APOSTOLICO DE
ZAMORA.

Una aproximacion a la realidad de nuestra Iglesia local de Zamora Chinchipe nos lleva
a reconocer la presencia de Dios en su pueblo, a darle gracias por las maravillas que
hace en nosotros, a pedirle perdon por nuestras infidelidades y a mirar hacia adelante
con esperanza cristiana y vocacion profética.

También nos ayuda a preguntarnos de qué manera estamos contribuyendo al suefio de
Jesus, anunciar y hacer presente el Reino de Dios en esta porcion de la Iglesia. Para
esto nos sirve de fuente la sintesis de la consulta popular del sinodo de la Sinodalidad
y Plan Estratégico Vicarial del periodo 2011-2015 como contraste de avances y

retrocesos.
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La Iglesia de Zamora Chinchipe somos una jurisdiccion integrada por 20 parroquias
eclesiasticas y agrupadas en 3 vicarias pastorales, que nos permite una mejor
coordinacion y monitoreo de las actividades programadas en los planes pastorales
vicariales y parroquiales dentro de una pastoral de conjunto. No obstante, la escasez
vocacional de clero nativo y de agentes pastorales permanentes limita la atencién
pastoral. Sin embargo, a pesar de estas limitaciones, nuestra gente se siente acogida,
escuchada y acompafiada moral y espiritualmente por sus pastores (obispo,
sacerdotes, religiosas y laicos misioneros).

Zamora es un pueblo en su mayoria cat6lico, con una vivencia espiritual profunda, que
lo expresa en el aprecio de la oracion, la escucha de la Palabra de Dios, las
celebraciones sacramentales, la devocidn eucaristica y mariana, la veneracion a los
santos. En estas practicas litdrgicas encuentran la fortaleza espiritual y la inspiracion
moral de su vida personal, familiar y social.

Por estas razones, aprecian y destacan el rol y liderazgo de sus agentes pastorales. Asi
mismo valora la presencia de los movimientos apostdlicos y de ministerios pastorales
que les permiten caminar como pueblo de Dios, en comunion y participacion junto a
sus pastores.

La piedad popular es un recurso todavia original y fuerte de la fe catolica que permite
congregar e integrar a multitudes (nifios, jovenes y adultos) y mantener la religiosidad
de los pueblos, sus costumbres y tradiciones. Pero que necesita ser evangelizada,
inculturada y atendida mejor y oportunamente para purificarla de expresiones
sincretistas y supersticiosas que distorsionan el sentido genuinamente cristiano. En
estas celebraciones litdrgicas se requiere incluir expresiones culturales como la masica,
cantos, trajes y ofrendas vernaculas, y promover acciones sociales, ecoldgicas y
solidarias.

Existe un significativo numero de fieles catolicos que, junto a sus pastores, se sienten
corresponsables de la mision de la Iglesia y se involucran activamente en las distintas
actividades pastorales, ministerios laicales y grupos eclesiales que promueven sus
parroquias. Sin embargo, el contexto y pretexto de la pandemia del Covid-19 debilité

mucha participacion los laicos en los ministerios pastorales y movimientos eclesiales
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ocasionando ausentismo, desmotivacién, miedo y comodismo de vida. Por lo cual es
urgente la reactivacion de ministerios importantes como: lectores, catequistas, pastoral
juvenil, infancia misionera, pastoral de la salud, pastoral familiar (atencion a los casos
de nulidad matrimonial) y pastoral social. En los agentes pastorales laicos falta
perseverancia en los compromisos misioneros, asumir iniciativas pastorales y liderazgo
profético e interés en la formacion sélida e integral de la fe.

A pesar de ser un pueblo en su mayoria catolico, muchos no se integran ni participan
en la Iglesia, debido a la indiferencia religiosa, la falta de disponibilidad, convicciény
conocimiento de su fe, el miedo al compromiso, la falta de formacion, el
desconocimiento de los carismas de los grupos, los prejuicios religiosos, los
escandalos y anti — testimonios (hermetismo, divisionismo, clericalismo e imposiciéon),
la falta de acogida, respaldo y motivacion pastoral, la desobediencia a las normas
pastorales, el sentirse marginados por situacion de vida irregular (uniones libres y
divorciados vueltos a casar).

No obstante, subyace una tendencia sacramentalista muy presente en nuestros pueblos,
impidiendo una vivencia cristiana auténtica que conlleven al compromiso de fe. Esto
se evidencia, sobre todo, en la demanda por los sacramentos de iniciacion cristiana
(bautismo, primera comunion y confirmacion), mientras se siente un ausentismo en la
participacion y recepcion de los sacramentos de la eucaristia, la reconciliacion y el
matrimonio.

En general, hay en los fieles laicos una resistencia a involucrarse activa y
decididamente en la accién pastoral para poner sus dones y talentos al servicio de la
Iglesia. Falta integrar la fe a la vida, testimoniar un estilo de vida cristiana y pasar de
la dimension intimista y familiar de la fe a sacar el Evangelio a la calle al ambito social
y eclesial como testimonio pablico e incidencia evangelizadora en todos los aspectos
de la vida humana: acciones cotidianas, el trabajo, la estructura social, politica entre
otros.

La pastoral catequética es el ambito donde mas se llega a los nifios, adolescentes,
jovenes y padres de familia. Hay un trabajo fuerte de los agentes pastorales, con

perspectivas de articularla a otras areas pastorales, de unificar criterios, normas y
13



procesos de formacion, intento que no todos los parrocos aceptan y cumplen; y también
existe mucha resistencia de los padres de familia.

El mundo de los jovenes en su mayoria parece lejano de la Iglesia estructural, absortos
por las propuestas y los ofrecimientos de un mundo embriagado en la bdsqueda del
placer a todos los niveles y del universo digital. También las ideologias, el
permisivismo moral y el consumismo alejan a los jovenes de las buenas costumbres.
Algunos tienen dificultades en involucrarse en el caminar de la Iglesia por falta de
formacion de la fe, de educacion en valores, de testimonio de vida en la familia, de
acogida y acompafiamiento de la familia e Iglesia. Todo esto les niega la oportunidad
de un encuentro personal con Cristo y la opcion de vida cristiana. Por todo lo expuesto,
es en este campo de la mies donde mas hacen falta segadores con carisma gque organice
la pastoral juvenil como una instancia de referencia de una la Iglesia abierta a los
jévenes con propuestas claras y concretas.

En el campo social, el Vicariato Apostolico de Zamora ha contribuido mucho al
desarrollo humanao integral de la Provincia, siendo pionero en la gestion y construccion
de infraestructura vial, educativa y sanitaria. Por medio de proyectos sociales en el
campo agro-productivo, ecoldgico, formacion de lideres, proteccion de derechos y
desarrollo de capacidades. Sin embargo, no ha logrado posesionar en los laicos la
corresponsabilidad de la fe en los asuntos sociales, politicos y ecoldgicos. Es necesario
una mayor incidencia y articulacion social con las demas areas pastorales como la
catequesis y liturgia para generar conciencia y compromiso cristiano y solidario con
las personas vulnerables, el cuidado de la casa comun, la proteccion de los derechos
humanos, la defensa de la vida y la dignidad humana.

En el servicio de la caridad, nuestros pueblos se caracterizan por ser muy solidarios
con las personas mas vulnerables y frente a situaciones de desastres. Apoyan con
colectas, donaciones de ropa y alimentos. Sin embargo, es prioritario articular el
servicio de la caridad con las demas areas pastorales, organizar e instituir el ministerio
de las Caritas y de la pastoral social en todas las parroquias como un servicio

permanente de ayuda social.
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En el &ambito del dialogo entre Iglesia y sociedad, si bien es cierto en términos generales
tenemos relaciones pacificas con las instituciones y autoridades, pero se limitan mas a
encuentros ocasionales y protocolares, mas no a espacios de anuncio profético y
didlogo de coordinacion o mediacién en busqueda de compromisos y acciones
conjuntas orientadas al bien comun.

El pueblo sigue necesitando a sus pastores, y espera que sus agentes pastorales sean
mas accesibles, acogedores y que escuchen con caridad y respeto sus sugerencias y
propuestas; que den testimonio de vida, con méas conviccion y motivacion misionera;
tenga una solida formacion de fe, vivan en comunion fraterna, trabajen organizados en
una pastoral de conjunto, atiendan con visitas pastorales frecuentes a las familias, los
enfermos, personas con discapacidad y adultos mayores; que realicen celebraciones de
fe motivadoras, que anuncien el Evangelio y comuniquen la fe con contundencia,
utilicen méas los medios de comunicacion y redes sociales, que sean mas claros y

practicos en sus predicaciones, que demuestren mas talante misionero y celo pastoral.

8 SITUACION SOCIAL, ECONOMICAY POLITICA

La provincia de Zamora Chinchipe esta ubicada en la zona sur de la region amazoénica
ecuatoriana, donde limita al norte con Morona Santiago, al sur y al este con Peru y al
oeste con Loja y parte del Azuay. La capital de la provincia es Zamora.

Tiene una extension de 10,556 km?, con nueve cantones y 33 parroquias. Su territorio
es muy irregular debido a que en esta zona se estrechan las cordilleras occidentale y la
oriental y se confunden con la cordillera del condor.

Zamora Chinchipe esta poblada por colonos que han emigrado de distintas provincias
del pais y por tres grupos étnicos: los Saraguro, que habitan en su mayoria en el Canton
Yacuambi, Zamora, Yanzatza, Nangaritza y Centinela del Condor; el shuar, en menor
namero viven en Zamora, Yacuambi, El Pangui, Yanzatza y Nangaritza; los afro

ecuatorianos localizados en Yanzatza, Zamora y Centinela del Céndor.
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La poblacién de Zamora Chinchipe es pluri — étnica y pluri — cultural, reconoce su
dignidad de hijos de Dios con valores eticos y morales; sin embargo, se advierte una
cierta tendencia, marcada por la secularizacién y relativismo

Segun datos del INEC, la poblacién de la provincia de Zamora, estimada para el afio
2022, es de 110,973 de habitantes.

Zamora es una de las provincias con mayor nivel de migracién. Esta situacién trae
como consecuencia la presencia de costumbres ajenas que ponen en peligro la identidad
propia de la familia.

En la actualidad se hacen muchos esfuerzos desde la iglesia y desde entidades
gubernamentales por rescatar los valores culturales y ritos ancestrales de nuestro
pueblo en sus diferentes etnias.

La economia de la provincia de Zamora, se basa en el comercio, transporte publico,
empleos publicos; las remesas de los migrantes, microempresas, agricultura y
ganaderia; la explotacion maderera que esta ocasionando el deterioro de los bosques
tropicales y por ende la desaparicion de especies animales; la mineria; el turismo
sumado a la produccion de artesanias en chonta, balsas y semillas de varias plantas.

El medio ambiente cuenta con un gran potencial de riqueza de fauna y flora, valles,
montafas, rios caudalosos, cuencas hibridas, cascadas y valles productivos para
agricultura y ganaderia. El subsuelo de Zamora Chinchipe es rico en minerales, entre
otros el oro y el cobre.

La provincia de Zamora presenta inequidades respecto al resto del pais. Por ejemplo,
en el &mbito educativo, el 36,8% de la poblacién mayor de 10 afios declaro en el censo
del 5,5%, ser analfabeta, porcentaje superior al promedio nacional; apenas el 8,68%
tiene estudios universitarios. En el ambito laboral, el 36,39%de la poblacion
econdémicamente activa (19,75% de la poblacion son nifios). En salud, la mortalidad
general (21% habitantes). La vitalidad aun es precaria, pero en los Gltimos afios aun ha
sido mejorada sustancialmente.

Coexisten valores de solidaridad y comunion fraterna que posibilita la organizacion
con fines comunes, no obstante, constatamos la falta de interés en la falta de los valores

humanos y de la familia. Se observa con frecuencia la desintegracion familiar, el inicio
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prematuro de vida conyugal, el incremento del nimero de madres solteras, el consumo
excesivo de alcohol y drogas, la delincuencia, la prostitucion y otros fenomenos que
alteran el diario convivir.

El seguimiento pastoral a las familias esta generando una toma de conciencia en los
deberes y las obligaciones de padres a hijos. Ademas, se evidencia el interes de
promover la transmision de la fe, las practicas religiosas y el deseo de las personas de
asumir una respuesta a las propuestas de formacion y promocion de las familias y existe
hambre de Dios.

Es necesario potenciar la formacion de equipos misioneros que se dediquen al
acompafiamiento en situaciones criticas que sufren las familias, para que conjuguen lo
gue la doctrina de la iglesia sefiala sobre el valor de la vida y la persona humana y lo
que la mentalidad de hoy pregona.

Actualmente, la realidad de la migracion externa (emigracion) es un fenOmeno que va
disminuyendo; no obstante, la inmigracion, de hermanos afro — ecuatorianos,
colombianos, peruanos y chinos muestra un aumento considerable en la provincia.
Con la emigracion ha mejorado notablemente la calidad de vida y ha sido un aporte en
el crecimiento en el aspecto econémico.

Al mismo tiempo es notable la asimilacion de anti — valores, con la consecuente pérdida
de nuestra identidad y la ruptura de los lazos familiares y el amor por sus progenitores,
Ilegadndose incluso a sobrevalorar el dinero a la presencia misma de los padres.
Adicionalmente se constata el aumento de la violencia de manera dramatica en los
nifios y jovenes.

Tenemos que fomentar espacios de escucha y orientacion para los migrantes,
desplazados, refugiados y sobre todo para las familias que se han desintegrado por este
fendbmeno. Es necesario hacer conocer a la gente sobre los derechos de nuestros
hermanos que estan en estado de movilidad.

En el &mbito politico, en Zamora Chinchipe, como en el resto del pais, existe un exceso
de partidos politicos, cuya falta de compromiso frente a las necesidades de la poblacion

se mantienen.

17



Ademas, existe una falta de unidad de las etnias y por ende racismo, situacion que con
frecuencia se agrava por intereses politicos.

Como falencias constatamos: la falta de equidad en la administracion de bienes
publicos, el fendmeno de la corrupcion, la falta de fuentes de trabajo, un alto indice de
emigracion. No hay una conciencia politica a fin de lograr una mayor incidencia y
participacion en las decisiones del quehacer politico.

En muchos casos la politica ha sido utilizada en beneficio personal o de grupo. La falta
de lineamientos en la accién politica ha traido consigo la quiebra de microempresas,
gue unida a la inversion extranjera ha provocado el desempleo de nuestra provincia.
También se evidencia una falta de concienciacion y acciones concretas acerca del
cuidado de la biodiversidad y la conservacion de especies, animales y vegetales,
propias de la zona y del medio ambiente en general. Estan en peligro las cuencas
hidrogréaficas por la explotacion minera, la deforestacion, la siembra de pastos para la
ganaderia y la explotacién maderera.

El estado realiza algunas acciones en pro de la conservacion del medio ambiente. En
la actualidad existen leyes que buscan preservarlo, como por ejemplo la ley de derechos
de la madre tierra, por ende, los medios de comunicacion del vicariato estan
promoviendo la defensa y cuidado de la naturaleza.

El Papa Benedicto XVI ha difundido su mensaje “si quieres la paz ama la naturaleza”
con motivo de la jornada mundial de la paz del afio 2010, en la catequesis se ha
empezado a sensibilizar a los nifios a la luz de la fe, el amor a la naturaleza. También
los agentes de pastoral en las homilias dominicales san emprendido una concienciacion
sobre el medio ambiente.

Como consecuencia de la actividad minera, la agricultura esta siendo abandonada por
la juventud y los adultos. Esto hace que disminuya la produccién agricola y esta se
encarezca y lo que es peor en un tiempo muy lejano desapareceran los terrenos de
cultivo. En los altimos afios, las condiciones de vida de la poblacion han mejorado a
través de la implementacién de programas de vivienda, salud, educacién y

alimentacion complementaria, asi como para un mejoramiento de la vialidad.
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9 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Vicariato Apostdlico de Zamora cuenta con 24 sacerdotes: dieciocho sacerdotes
diocesanos, entre ellos trece son propios del vicariato, dos sacerdotes Fidei Donum, de
Polonia, cinco sacerdotes que pertenecen a otras jurisdicciones; y cuatro de la Orden
de Frailes menores.
La mayoria de sacerdotes o de hermanas tienen entren entre 5y 19 afios de permanencia
en la zona, lo que ha permitido tener un conocimiento profundo de la realidad social,
econdmica, politica, cultural y eclesial de la provincia.
Los sacerdotes, y catequistas estan presentes en las 21 parroquias del Vicariato, las
religiosas tienen presencia en 6.
En las 21 parroquias eclesiasticas del vicariato cada una de ellas esté dirigida por un
parroco.
Para una mejor coordinacion se han establecido 3 zonas pastorales, las mismas que
cuentan con un Vicario Zonal nombrado por el Obispo; las Zonas son:
e Zona San Antonio (Norte): Conforman las siguientes parroquias: ElI Pangui,
Tundaime, Los Encuentros, Chicafa, Yanzatza, Zumbi, Paquisha y Guayzimi.
e Zona Virgen del Carmen (Zamora): Imbana, San Carlos, Zamora Catedral,
Zamora La Chacra, Cumbaratza, Guadalupe, La Paz y Yacuambi
e Zona San Francisco (Chinchipe): Palanda, Valladolid, Zumba, San Francisco del
Vergel y Chito.
Asi mismo, se han establecido 4 areas de trabajo, estas son:
> Area evangelizacion.
> Avrea clero — vida consagrada.
> Area pastoral social — caritas.
> Avrea laicos.
Cada una de las Areas cuenta con la direccion un responsable; asi mismo, cada area
estd conformada por comisiones, que tienen como finalidad, operativizar las
planificaciones anuales.
El detalle de la conformacién de cada una de las areas y los respectivos responsables

consta en el siguiente esquema.
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10 ORGANIGRAMA DEL VICARIATO APOSTOLICO DE ZAMORA

[ CONSEJO DE BIENES ] CONSEJO DE PRESBITERIO

OBISPO VICARIO APOSTOLICO
Mons. Jaime Castillo

PRO. VICARIO GENERAL
P. Zdzislaw Rakoczy

AREAS DE TRABAJO
PASTORAL

EVANGELIZACION CLERO Y VIDA PASTORAL SOCIAL LAICOS
CONSAGRADA CARITAS




11 ESTRUCTURA PASTORAL DEL VICARIATO

11.1. AREA
EVANGELIZACION:
Comisiones Pastorales

11.1.1. Catequesis

e P. Jose Gonza

Efrain Abarca

Bolivar Arévalo

Rocio Siguence

Manuel Puglla

11.1.2. Biblia
e P. Milko Torres
e P. Telmo Giron
e Sandra Flores

e Olinda Torres

11.1.3. Pastoral de Animacion Misioneray Obras Misioneras Pontificias

(OMP)
e Hna. Nidia Mora
e Janina Pucha
e Camilo Rosero

e Jorge Aguirre

11.1.4. Pastoral de la Educacién
e Diac. Abel Boza
e Janina Pucha

e Victor Hugo Palacios
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11.1.5. Pastoral de Culturas y REPAM
e Hna. Mildred Ureta

P. Salvador Calva

Hna. Carmen Salazar

Carmen Morocho

Maria Taisha

11.1.6. Pastoral Medios de Comunicacion
e P. Salvador Calva
e Johana Aguilar

e P. Roberto Haro

11.1.7. Pastoral de la Familia
e José Geovanny Japon Macas
e Maria Agustina Toro Gonzalez

e P. Roberto Haro

11.1.8. Pastoral de Liturgia
e P. Hennio Baque
e P. Luis Torres

e P. Franklin Avila

11.1.9. Arquitectura y construcciones
e P. Zdzislaw Rakoczy
e P. Byron Banegas
e P. Adalberto Bacior
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11.2. AREA CLERO - VIDA CONSAGRADA
11.2.1. Pastoral de Clero
e P. Luis Alberto Torres
e Diac. Abel Boza
11.2.2. Pastoral de Vida Consagrada — CER
e Fr. Leandro Rivera
e Hna. Maria Luisa Jiménez

e Hna. Narcisa Gonzales

11.3. AREAPASTORAL SOCIAL CARITAS
e Ing. Domingo Jiménez
e P. Patricio Barrera
e Esperanza Arroyo

e Graciela Avila

11.4. AREALAICOS
Pastoral Juvenil y vocacional
e P. Rene Merino (Zamora)
e P. Hugo Ramos (Chinchipe)
e P. Jesus Cordoba
e Hna. Carmita Villavicencio
e Josthin Molina
e Mayra Conde
e Andrea Ruiz
Escuela de Formacion y Ministerios Laicales
e P. José Gonza
e P. Milko Torres
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Movimiento Juan XXIII
e P. Adalberto Bacior

Renovacion Carismatica Catolica

e P. Franco Jojoa
Orden Franciscana Seglar
e Fr. Lauro Guaman
Camino Neocatecumenal
e P. José Gonza
Legion de Maria

e P. Telmo Giron

12. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVADEL VICARIATO

12.1. CONSEJO DE PRESBITERIO

Vicario Apostolico:
Pro-Vicario General:
Canciller:

Vicario Zonal:
Vicario Zonal:
Vicario Zonal:
Consejero:

12.2. CONSEJO DE BIENES
Vicario Apostolico:
Pro-Vicario General:
Canciller:

Economo:
Consejero:
Consejero:

Contadora:

Mons. Jaime Castillo
P. Zdzislaw Rakoczy
P. Byron Banegas
P. Salvador Calva
P. Patricio Barrera
P. Leandro Rivera

P. José Gonza

Mons. Jaime Castillo
P. Zdzislaw Rakoczy
P. Byron Banegas

P. Telmo Giron

P. Rene Merino

P. Sergio Avila

Ing. Yaqueline Salinas
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13. PARROQUIAS ECLESIASTICAS Y CLERO

ZONAS | PARROQUIAS PRESBITERO
1. Nuestra Sefiora de Fatima de El
Pangui. P. Adalberto Bacior
2. JesUs Buen Pastor de Tundayme
P. Patricio Barrera
|U—J 3. Santa Ana de Los Encuentros p. Zdizslaw Rakoczy
nd 4. Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro .
o) de Chicaf P. Hennio Baque
= e Chicana
< 5. Santa Marianita de Jesus de Yantzaza Fr. Lauro_ G.“a”?am
% Fr. Herminio Vicente
N 6. San Antonio de Padua de Zumbi P. Byron Banegas

7. Cristo Redentor de Paquisha

Didc.  Abel
(Administrador)

Boza

8. Sagrado Corazon de Jests de

Guayzimi

P. Franklin Avila

ZONA CENTRO
ZAMORA

9. San José de Yacuambi

P. Salvador Calva

10. Nuestra Sefiora de La Paz

P. Jesus Cordova

11. Nuestra Sefora de Guadalupe

P. Fernando Restrepo

12. Nuestra Sefiora de Lourdes de San
Carlos de las Minas

P. René Merino
(Administrador)

13. La Inmaculada de Cumbaratza

P. Milko Torres

ZONA SUR
CHINCHIPE

14. San Juan Pablo Il de La Chacra P. René Merino
15. Nuestra Sefiora del Carmen de | P. José Gonza
Zamora P. Telmo Giron
16. JesUs de la Misericordia de Imbana | P. Sergio Avila
17. Nuestra Seflora de Fatima de P Eranco Joioa
Valladolid ' .
18. San Juan Bautista de Palanda P. Hugo Ramos

19. San Francisco — San Francisco del
Vergel

P. Luis Torres

20. Nuestra Sefora del Rosario de Zumba

Fr. Ijeandro Rivera
Fr. Angel Prieto

21. San Antonio de los Pedregales de
Chito

P. Roberto Haro
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14. ACTIVIDADES PASTORALES MENSUALES

Reunion de Consejo de Bienes ultimo martes de cada mes.

Reuniones zonales cada dos meses

Reunid presbiteral segundo martes de cada mes.

Pastorales prioritarias: Familia, Jovenes y Céritas

15. ILUMINACION TEOLOGICA:

e La Alegria del Evangelio
e La Alegria del Amor en la Familia
e Alabado seas

e Querida Amazonia

16. AREAS Y COMISIONES

AREA DE EVANGELIZACION Y COMISIONES VICARIALES

La evangelizacién obedece al mandato misionero de Jesus: «Vayan y hagan que
todos los pueblos sean mis discipulos, bautizandolos en el nombre del Padre y del
Hijo y del Espiritu Santo, ensefiandoles a observar todo lo que les he mandado»
(Mt 28,19-20).

El Papa Francisco nos pide una Iglesia paterna, alegre, misericordiosa, discipula,
sinodal y servidora de la Palabra de Dios, que debe evangelizar fundada en la
Palabra. La comunidad evangelizadora experimenta que el Sefior tomo la
iniciativa, la ha primereado en el amor (cf. 1 Jn 4,10); y, por eso, ella sabe
adelantarse, tomar la iniciativa sin miedo, salir al encuentro, buscar a los lejanos

y llegar a los cruces de los caminos para invitar a los excluidos.
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COMISION PASTORAL CATEQUETICA

Situacion actual: VER

e La catequesis es el ambito pastoral donde mas se llega a los nifios, adolescentes,
jévenes y padres de familia. Hay un trabajo fuerte de los agentes pastorales,
con perspectivas de articularla a otras areas pastorales, de unificar criterios,
normas y procesos de formacidn, intento que no todos los parrocos aceptan y
cumplen; y también existe mucha resistencia de los padres a la catequesis
familiar y al tiempo de seis afios que dura el proceso catequético. Siempre se
busca lo més facil y rapido, que menos comprometa con la participacion en la
Iglesia.

e En general, en nuestros pueblos predomina una religiosidad popular con
demanda de ritos sacramentales como el bautismo, la primera comunién y la
confirmacion y, al mismo tiempo, se desiste a la gracia del sacramento del
matrimonio, con lo cual se limita la participacion y vivencia asidua de la
eucaristia y la reconciliacion. Los nifios y jovenes que reciben los sacramentos
no se involucran en la vida pastoral ni contindan la vivencia cristiana de la fe.

e La mayoria de catequistas carecen de una basica preparacion biblica, pastoral
y pedagdgica y muchos no tienen interés en la formacién cristiana.

[luminacién doctrinal: JUZGAR

Las acciones catequéticas del Vicariato Apostélico de Zamora responden a los

principales lineamientos catequéticos del Papa Francisco en lo que concierne a:

3

% Una catequesis de anuncio kerygmatico;, “... la catequesis tiene un rol
fundamental en el primer anuncio o «kerygma», que debe ocupar el centro de
la actividad evangelizadora y de todo intento de renovacion eclesial. (...) En
la boca del catequista vuelve a resonar siempre el primer anuncio (...). Se le
Ilama «primero» en un sentido cualitativo, porque es el anuncio principal, ese

que siempre hay que volver a escuchar de diversas maneras y ese que siempre
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hay gue volver a anunciar de una forma o de otra a lo largo de la catequesis, en
todas sus etapas y momentos» [EG, 164].

++ Una catequesis de iniciacion mistagogica [128], que significa basicamente dos
cosas: la necesaria progresividad de la experiencia formativa donde interviene
toda la comunidad y una renovada valoracion de los signos litdrgicos de la
iniciacidn cristiana. (...) El encuentro catequistico es un anuncio de la Palabra
y esta centrado en ella, pero siempre necesita una adecuada ambientacion y una
atractiva motivacion, el uso de simbolos elocuentes, su insercion en un amplio
proceso de crecimiento y la integracion de todas las dimensiones de la persona
en un camino comunitario de escucha y de respuesta [EG, 166].

“+ Una catequesis via de la belleza: Es bueno que toda catequesis preste una
especial atencion al «camino de la belleza» (via pulchritudinis). Anunciar a
Cristo significa mostrar que creer en El y seguirlo no es sélo algo verdadero y
justo, sino también bello, capaz de colmar la vida de un nuevo resplandor y de

un gozo profundo, aun en medio de las pruebas [EG, 167].

¢+ Una catequesis de acompafiamiento personal de los procesos de crecimiento:
En una civilizacion herida de soledad, anonimato, egocentrismo y “enferma de
curiosidad malsana la Iglesia necesita la mirada cercana para contemplar,
conmoverse y detenerse ante el otro, cuantas veces sea necesario. En este
mundo los ministros ordenados y los demas agentes pastorales pueden hacer
presente la fragancia de la presencia cercana de JesUs y su mirada personal. La
Iglesia tendré que iniciar a sus hermanos —sacerdotes, religiosos y laicos— en
este «arte del acompafiamiento» [EG, 169]... hombres y mujeres que, desde su
experiencia de acompafiamiento, conozcan los procesos donde campea la
prudencia, la capacidad de comprension, el arte de esperar, la docilidad al
Espiritu, para cuidar entre todos a las ovejas que se nos confian. [EG, 171].

¢+ Una catequesis familiar: que priorice el papel de la familia y la responsabilidad

de los padres en la educacion, la trasmision de la fe e iniciacion cristiana (cf.
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AL 287-290) como un proceso vivido con paciente realismo y como parte de
un proyecto cristiano (AL 271-273) y misionero: “El ejercicio de transmitir a
los hijos la fe, en el sentido de facilitar su expresion y crecimiento, ayuda a que
la familia se vuelva evangelizadora, y espontaneamente empiece a transmitirla
a todos los que se acercan a ella y aun fuera del propio ambito familia” (AL
289).

* Una catequesis con repercusiones comunitarias y sociales: Pues "en el
corazon mismo del Evangelio esta la vida comunitaria y el compromiso con los
otros" (EG 177). Se trata de extender el Reino de Dios y su justicia en el mundo.
Por tanto, “el anuncio como la experiencia cristiana tienden a provocar
consecuencias sociales” (EG 180). "La verdadera esperanza cristiana, que
busca el Reino escatoldgico, siempre genera historia” (EG 181). "La conversion
cristiana exige revisar "especialmente todo lo que pertenece al orden social y a
la obtencion el bien coman” (EG 182). Uno de los documentos orientadores de
la catequesis es el Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia (EG 184).

Situacion Meta: ACTUAR

e Organizar y articular la catequesis a nivel vicarial con otras actividades de
las demas areas pastorales.

e Capacitar e instituir el ministerio del catequista con personas bien formados
en la fe y ofrecen un servicio pastoral genuino y testimonial.

e Implementar normas pastorales claras y definir proceso de formacion
integral y permanente de catequistas y padres de familia que se aplique y

cumplan en todas las parroquias.

PASTORAL DE ANIMACION MISIONERA - OBRAS MISIONALES
PONTIFICIAS (OMP)
Somos Iglesia misionera que intenta encarnarse en la realidad cultural, social y

religiosa del Pueblo de Dios que camina en Zamora. “...Un proceso de
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inculturacion exige amor al pueblo cargado de respeto y comprensién. En buena
parte de la Amazonia este proceso ya se ha iniciado...NO n0s apresuremos en
calificar de supersticion o de paganismo algunas expresiones religiosas que
surgen espontaneamente de la vida de los pueblos. Mas bien hay que saber
reconocer el trigo que crece entre la cizafia, porque «en la piedad popular puede
percibirse el modo en que la fe recibida se encarnd en una cultura y se sigue
transmitiendo...” (Cfr. Querida Amazonia, 78).

“Esta inculturacion, dada la situacion de pobreza y abandono de tantos
habitantes de la Amazonia, necesariamente tendra que tener un perfume
marcadamente social y caracterizarse por una firme defensa de los derechos
humanos, haciendo brillar ese rostro de Cristo que «ha querido identificarse con
ternura especial con los méas débiles y pobres». Porque «desde el corazon del
Evangelio reconocemos la intima conexion que existe entre evangelizacion y
promocion humana» y esto implica para las comunidades cristianas un claro
compromiso con el Reino de justicia en la promocion de los descartados. Para
ello es sumamente importante una adecuada formacion de los agentes pastorales
en la Doctrina Social de la Iglesia. (Querida Amazonia, 75)

“...Es posible recoger de alguna manera un simbolo indigena sin calificarlo
necesariamente de idolatria. Un mito cargado de sentido espiritual puede ser
aprovechado, y no siempre considerado un error pagano. Algunas fiestas
religiosas contienen un significado sagrado y son espacios de reencuentro y de
fraternidad, aunque se requiera un lento proceso de purificacion o de
maduracion. Un misionero de alma trata de descubrir qué inquietudes legitimas
buscan un cauce en manifestaciones religiosas a veces imperfectas, parciales o
equivocadas, e intenta responder desde una espiritualidad inculturada.” (Cfr.

Querida Amazonia, 79).
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Queremos llegar de manera maés eficaz a las culturas Mestiza, Saraguro, Afro-
ecuatorianos y Shuar mediante la ayuda de las Obras Misionales Pontificias que

priorizan la evangelizacion de la Infancia y Adolescencia Misionera.

PASTORAL DE LA EDUCACION

Es urgente proponer una educacion integral en nuestras instituciones educativas
fiscomisionales. Nos proponemos acompanar a la comunidad educativa, es decir,
a los padres de familia, profesores y estudiantes mediante la ensefianza del
capitulo 7 de la Exhortacion Apostolica Amoris Laetitia sobre: “Fortalecer la
educacion de los hijos” que establece las tareas formativas que tienen los padres.
Y, la principal tarea educativa es transmitir la fe a los hijos facilitando su
expresion y crecimiento (Cfr. AL, 289). Como bien decia el Cardenal Martini:
“Educar es dificil, sin embargo, es posible y, en ultima instancia, bello™ (Cfr.
Carlo Maria Martini, Educare nella posmodernita, Brescia, 2010). Este esfuerzo
que supone educar no se concentra en formular verdades u obligar
comportamientos, todo lo contrario, “la educacion de los hijos debe estar
marcada por un camino de transmision de la fe, que se dificulta por el estilo de
vida actual, por los horarios de trabajo, por la complejidad del mundo de hoy
donde muchos llevan un ritmo frenético para poder sobrevivir. Sin embargo, el
hogar debe seguir siendo el lugar donde se ensefie a percibir las razones y la
hermosura de la fe, a rezar y a servir al projimo. Esto comienza en el bautismo,
donde, como decia san Agustin, las madres que llevan a sus hijos «cooperan con
el parto santo». Después comienza el camino del crecimiento de esa vida nueva.
La fe es don de Dios, recibido en el bautismo, y no es el resultado de una accion
humana, pero los padres son instrumentos de Dios para su maduracion y
desarrollo. Entonces «es hermoso cuando las mamas ensefian a los hijos

pequefios a mandar un beso a JesUs o a la Virgen. jCuanta ternura hay en ello!
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En ese momento el corazon de los nifios se convierte en espacio de oracion». (Cfr.
AL, 287).

“Aunque los padres necesitan de la escuela para asegurar una instruccion basica
de sus hijos, nunca pueden delegar completamente su formacion moral. El
desarrollo afectivo y ético de una persona requiere de una experiencia
fundamental: creer que los propios padres son dignos de confianza. Esto
constituye una responsabilidad educativa: generar confianza en los hijos con el
afecto y el testimonio, inspirar en ellos un amoroso respeto. Cuando un hijo ya
no siente que es valioso para sus padres, aunque sea imperfecto, o no percibe que
ellos tienen una preocupacion sincera por él, eso crea heridas profundas que
originan muchas dificultades en su maduracién. Esa ausencia, ese abandono
afectivo, provoca un dolor mas intimo que una eventual correccion que reciba

por una mala accion” (Cfr. AL, 263).

PASTORAL DE CULTURAS Y RED ECLESIAL  PAN-
AMAZONICA(REPAM)

Toda cultura y todo grupo social necesitan purificacion y maduracion. En el caso
de las culturas populares de pueblos catdlicos, podemos reconocer algunas
debilidades que todavia deben ser sanadas por el Evangelio: el machismo, el
alcoholismo, la violencia intrafamiliar, una escasa participacion en la Eucaristia,
creencias fatalistas o supersticiosas que hacen recurrir a la brujeria, entre otros.
Pero es precisamente la piedad popular el mejor punto de partida para sanarlas y
liberarlas.

El Vicariato de Zamora se ha comprometido de forma muy concreta en su
participacion activa en el SICNIE Nacional y Zonal, como también en el caminar
de la REPAM, para seguir fortaleciendo el llamado del Papa Francisco cuando

dice quiero una Iglesia con rostro propio, cuidando y defendiendo la Amazonia.
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PASTORAL DE MEDIOS DE COMUNICACION — REDES SOCIALES
Esta pastoral esta orientada al servicio de la promocidn, coordinacién y animacion
del trabajo pastoral a través de los diferentes medios de comunicacion y
plataforma digitales, para llevar un mensaje de fe, amor y esperanza desde el
caminar de la Iglesia Catolica.

El Papa Francisco con el lema “Comunicacion al servicio de una auténtica
cultura del encuentro” para la XLVIII Jornada mundial de las Comunicaciones
sociales en junio del 2014, nos aclar6 que comunicar significa, tomar conciencia

de que somos humanos, hijos de Dios.

% Hacer una evangelizacion mas profunda a través de los medios de
comunicacion y difundir el trabajo pastoral del Vicariato a través Radio
Misién San Antonio y redes sociales. Es prioridad pastoral actualizar la
mision de Jesucristo en nuestra realidad. Ayudar a la renovacion espiritual
de las familias y concientizar a los habitantes de la problemética de la

Amazonia.

>

% Es prioridad pastoral actualizar la mision de Jesucristo en nuestra realidad.
Ayudar a la renovacion espiritual de las familias y concientizar a los
habitantes de la problematica de la Amazonia. Es alli donde los medios de
comunicacion nos ayudan a llegar, a cada uno de nuestros fieles que se

encuentran en los distintos puntos de la Amazonia.

PASTORAL FAMILIAR
Las familias cristianas, por la gracia del sacramento nupcial, son los principales
sujetos de la pastoral familiar, sobre todo aportando «el testimonio gozoso de los

conyuges y de las familias, iglesias domesticas» Por ello, se trata de hacer
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experimentar que el Evangelio de la familia es alegria que “llena el corazon y la
vida entera” (AL 200).

Resulta de gran importancia en esta pastoral, la presencia de esposos con
experiencia; La parroquia se considera el lugar donde los conyuges expertos
pueden ofrecer su disponibilidad a ayudar a los mas jovenes, con el eventual
apoyo de asociaciones, movimientos eclesiales y nuevas comunidades

Hay que acoger y valorar especialmente el dolor de quienes han sufrido
injustamente la separacion, el divorcio o el abandono, o bien, se han visto
obligados a romper la convivencia por los maltratos del conyuge (AL 242). A las
personas divorciadas que viven en nueva unién, es importante hacerles sentir que
son parte de la Iglesia, que «no estdn excomulgadas» y no son tratadas como tales,

porgue siempre integran la comunion eclesial [243].

PASTORAL LITURGICA
La celebracion del misterio eucaristico es “fuente y cumbre de toda la vida
cristiana” y, por tanto, el momento sustancial de la constitucion de la comunidad
parroquial. Al celebrar la Eucaristia, la comunidad cristiana acoge la presencia
viva del Sefior Crucificado y Resucitado, recibiendo el anuncio de todo su
misterio de salvacion.
% Promover y valorar la participacion activa de los laicos y los grupos
eclesiales teniendo presente los desafios que nos regala la enciclica Laudato
Sl, e inculturar la liturgia a la vida sencilla de nuestro pueblo cultivando la
cercania en nuestras celebraciones, que los signos puedan hablar por si

solos.
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ARQUITECTURA'Y CONSTRUCCIONES

La arquitectura y las construcciones eclesiasticas dentro de la evangelizacion no
son simplemente edificaciones fisicas, sino que representan espacios sagrados
disefiados para promover el encuentro con Dios, la comunidad y la naturaleza. En
este sentido, las comisiones vicariales dedicadas a este campo juegan un papel
clave en la creacion de espacios que reflejen los valores del Evangelio y que estén
al servicio de la mision evangelizadora de la Iglesia.

El Papa Francisco en “Evangelii Gaudium” subraya la importancia de la Iglesia
en salida, una Iglesia que sale al encuentro de las periferias y de la humanidad
doliente. Esto implica que la arquitectura eclesiastica no debe ser solo funcional,
sino que debe expresar apertura, hospitalidad y acogida. Las construcciones deben
facilitar la participacion de todos, especialmente de los méas pobres y excluidos.
El Papa Francisco invita a que los espacios fisicos no sean barreras, sino puentes
que permitan el acceso a la gracia divina.

La Iglesia también es vista como una familia de familias, y en este contexto, las
construcciones deben ser lugares que promuevan el encuentro familiar, la
celebracion y el apoyo mutuo. Las parroquias y los centros pastorales deben ser
entornos en los que se fomente el didlogo, el acompafiamiento y el fortalecimiento
de los vinculos familiares. Los espacios arquitectonicos deben facilitar
actividades que promuevan el bienestar de las familias, la catequesis, y el
acompafnamiento en todas las etapas de la vida familiar. (Amoris Laetitia).

El Papa Francisco, en su enciclica sobre el cuidado de la creacion, invita a una
reflexion profunda sobre como la arquitectura y las construcciones de la Iglesia
deben alinearse con el respeto por el medio ambiente. Las comisiones vicariales
deben disefiar y construir espacios sostenibles, que respeten el entorno natural,
minimicen el impacto ambiental y fomenten una cultura ecoldgica. Esto implica
el uso de energias renovables, materiales sostenibles y un disefio que promueva

la comunion con la naturaleza. La arquitectura eclesiastica, en este sentido, debe
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ser una expresion concreta de la "ecologia integral” que el Papa propone, donde

se cuida tanto el entorno natural como el humano.

AREA DE CLERO, VIDA CONSAGRADA Y VOCACIONES

PASTORAL DEL PRESBITERIO

En primer lugar, el parroco y los demas presbiteros, en comunidén con el obispo,
son una referencia fundamental para la vida de la comunidad parroquial. En este
sentido, el Papa Francisco subraya que "la parroguia no es una estructura caduca,
precisamente porque tiene una gran plasticidad” (EG, 28). La presencia del
presbitero no es simplemente institucional, sino que esta profundamente ligada a
su vocacion de ser pastor de su pueblo, acompafiando y guiando a la comunidad
hacia el encuentro con Cristo. Al vivir en comunién con su comunidad, la
identidad sacerdotal del presbitero se fortalece, ya que "se trata de identificarse
cada vez mas con Jesucristo" (EG, 78), lo que también reduce sus preocupaciones
materiales y le permite centrarse en su misién pastoral.

El Papa Francisco, en *"Evangelii Gaudium™, nos invita a no caer en el desanimo,
especialmente cuando las actividades pastorales se vuelven abrumadoras. Como
bien sefiala: "EI gran riesgo del mundo actual... es una tristeza individualista que
brota del corazon comodo y avaro” (EG, 2). La fatiga y el exceso de actividades
pueden llevar al presbitero a una vivencia distorsionada de su ministerio. Por ello,
el Papa Francisco hace un llamado a una formacion integral de los presbiteros,
diaconos, religiosos, catequistas y otros agentes pastorales, con el fin de que todos
puedan vivir su vocacion de manera plena y conforme a la identidad de Cristo
Buen Pastor. Esta formacion no debe ser solo académica, sino orientada a la
alegria de la evangelizacion y a una vida de servicio, "para que nunca nos falte el
fuego del amor a la Iglesia™ (EG, 83).

El presbitero, llamado a configurar su vida con Cristo, esta invitado a cristificarse

cada dia mas, participando de la alegria que brota del anuncio del Evangelio. En
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"Amoris Laetitia", el Papa Francisco destaca la importancia del
acompafiamiento pastoral, diciendo que "los ministros ordenados, los sacerdotes
y didconos, deben acompariar con paciencia y cercania a las personas en todas las
circunstancias de la vida" (AL, 312). Este acompafiamiento es fundamental para
que los fieles se sientan acogidos y comprendidos en sus realidades particulares.

Siguiendo la linea pastoral del Papa Francisco, el presbitero esta Ilamado a ser un
pastor en salida, comprometido a vivir con el "olor a oveja", como el mismo Papa
menciona (EG, 24). Este concepto implica que el sacerdote debe estar cerca de su
pueblo, conocer sus heridas y necesidades, y ofrecer un acompafiamiento
compasivo y cercano. Este llamado se alinea también con la vision de una Iglesia
que sale al encuentro de la humanidad en sus periferias, un tema que Francisco
desarrolla en "Querida Amazonia", al destacar la necesidad de una Iglesia
encarnada en la realidad cultural y social de cada comunidad (QA, 66).

"Yo soy el buen pastor. EI buen pastor da su vida por las ovejas' (Juan
10:11) refuerza el llamado del sacerdote a vivir al estilo de Cristo Buen Pastor,
ofreciendo su vida por los demas. Asimismo, **Apacentad el rebafio de Dios que
esta entre vosotros, cuidando de él, no por fuerza, sino voluntariamente™ (1
Pedro 5:2), nos recuerda la importancia del cuidado pastoral voluntario y
desinteresado, como ejemplo del liderazgo y servicio al que el presbitero esta
Ilamado.

El Papa Francisco nos invita a ser pastores que no solo hablen, sino que escuchen
y caminen junto a sus fieles, con un espiritu de hospitalidad y misericordia. Asi,
el presbitero puede vivir su vocacion plenamente, al estilo de Cristo Buen Pastor,

siendo un testimonio vivo de la alegria evangelizadora.

PASTORAL DE LA VIDA CONSAGRADA-CER
La vida religiosa esta llamada a proponer una cultura evangélica basada en los

valores del Evangelio: pobreza, castidad y obediencia. Estos valores no son meras
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normas, sino un camino hacia la humanizacién y una vida plena, en la que la
comunidad religiosa se convierte en un testimonio vivo de la hospitalidad y el
reconocimiento mutuo. El Papa Francisco, en "Evangelii Gaudium", sefiala que
"la evangelizacion con espiritu es muy diferente de una serie de tareas vividas
como una obligacion pesada” y que se trata de una "respuesta generosa al amor
de Dios" (EG, 261), algo que se refleja en la vida consagrada que, por su propia
naturaleza, es una respuesta a la llamada del Espiritu.

""Y todo lo que hagais, hacedlo de corazdn, como para el Sefior y no para los
hombres™ (Colosenses 3:23), refuerza la idea de que la vida consagrada debe ser
vivida con un espiritu de servicio y entrega total a Dios, mas que como una mera
obligacion.

Este testimonio se traduce en comunidades acogedoras, donde la hospitalidad,
desde el sentido biblico, no es solo un acto de bienvenida, sino un reconocimiento
del otro como hermano o hermana. El papa Francisco, en "Amoris Laetitia", nos
recuerda que "el hogar debe seguir siendo el lugar donde uno aprende a convivir
en la diferencia, a dialogar, a acoger, a cuidarse™ (AL, 276), lo cual también aplica
a las comunidades religiosas, que deben ser espacios donde las personas
experimenten el amor fraterno y la compasion.

A su vez, la vida consagrada esta llamada a replantear la relacion con el tiempo y
el progreso, buscando una forma alternativa de vida que contraste con la l6gica
del mundo actual, marcada por el consumo y la rapidez. En "Laudato Si’", el Papa
Ilama a "aceptar el desafio de reflexionar sobre nuestro estilo de vida y nuestros
ideales” (LS, 204), recordandonos que el progreso no debe medirse Unicamente
por el desarrollo material, sino por el crecimiento en humanidad y en relacion con
la creacion.

""No os conforméis a este siglo, sino transformaos por medio de la renovacion

de vuestro entendimiento™ (Romanos 12:2), complementa el llamado a vivir de
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acuerdo con valores que trascienden la lI6gica de consumo y la rapidez, recordando
la importancia de una vida renovada en Dios.

La mision educativa de la vida religiosa es inseparable de su tarea evangelizadora.
Las instituciones educativas que promueve funcionan como una “red de redes”,
donde los diferentes carismas de las comunidades religiosas en el Vicariato de
Zamora se entrelazan para fomentar una fraternidad que refleja la diversidad de
dones en la Iglesia. En "Querida Amazonia"”, El Papa Francisco menciona la
importancia de las redes comunitarias para un desarrollo integral, afirmando que
"no podemos separar el grito de la tierra del grito de los pobres” (QA, 8), lo cual
resuena en el llamado de la vida consagrada a educar desde una perspectiva que

integre la justicia social, la compasion y el cuidado del planeta.

AREA DE PASTORAL SOCIAL-CARITAS

La pastoral social Caritas es elemento fundamental, principal, determinante y
esencial que forma la tria Munera de la Iglesia: Palabra, liturgia y caridad. La
iglesia no atiende solo la parte sociologica del ser humano, sino su atencion es
holistica, integral, tampoco es un asistencialismo, sino que promueve las
potencialidades de aquellos que pueden valerse por si mismos mediante proyectos
comunitarios. No al proteccionismo ni a la dependencia. Toda ayuda tiene que
estar sostenida por la justicia y orientada a la promociénl (nueve temas claves en
las Caritas parroquiales, enero 2009, Céritas Espafiola, Madrid, pag. 22).

La enciclica del papa Benedicto XVI (2006) en su niimero 31, afirma: “por lo que
se refiere al servicio que se ofrece a los que sufren, es preciso que sean
competentes profesionalmente: quienes prestan ayuda han de ser formados de
manera que sepan hacer lo mas apropiado y de la manera mas adecuada,
asumiendo el compromiso de que se continle después las atenciones necesarias.
Un requisito fundamental es la competencia profesional, pero por si sola, no

basta... los seres humanos necesitan siempre algo mas que una atencidén solo
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técnicamente correcta. Necesitan humanidad. Necesitan atencion cordial. Cuantos
trabajan en las instituciones caritativas de la Iglesia deben distinguirse por no
limitarse a realizar con destreza lo mas conveniente en cada momento, sino por
su dedicacion al otro con una atencion que sale del corazon... Por eso, dichos
agentes, ademas de la preparacion profesional, necesitan también y sobre todo una
“formacion del corazon”; se les ha de guiar hacia ese encuentro con Dios en Cristo
que suscite en ellos el amor y abra su espiritu al otro, de modo que, para ellos, el
amor al projimo ya no sea un mandamiento, por decir asi, impuesto desde fuera,
sino una consecuencia que se desprende de su fe, la cual actda por la caridad (Gal
5,6)”2 (nueve temas claves en las Caritas parroquiales, enero 2009, Caritas
Espafiola, Madrid, pag. 78).

La formacion es parte fundamental del ser (conocimientos, informacidn), hacer
(actitudes, crecimiento integral) y el saber hacer (habitos, habilidades) dentro del
marco eclesial, territorial, gradual y especifico. La caridad “afecta a toda la
comunidad cristianay, por consiguiente, a cada uno de los bautizados, sin ninguna
excepcion” 3 (nueve temas claves en las Caritas parroquiales, enero 2009,
Caritas Espafiola, Madrid, pag. 78).

La forma de ser y hacer Caritas parroquial es la comunidad ejemplo y testimonio
de apertura y acogida a los pobres que vienen, e ir a los indiferentes, alejados,
descartados; esto exige una espiritualidad centrada en Jesus: Palabra, Eucaristia y
Vida en abundancia para todos (cfr. Jn 10,10). Jesus reacciono con obras concretas
en favor de los pobres y excluidos: “en verdad les digo que, cuando lo hicieron
con alguno de los méas pequefios de estos mis hermanos, me lo hicieron a mi” (Mt
25,40)

La Parroquia actualiza el amor servicial de Cristo, por eso debe tener organizado
su servicio de la caridad, es decir es parte esencial de la Parroquia la Caritas

Parroquial. Si no hay comunidad cristiana sin Palabra y sin Eucaristia, tampoco
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lo hay sin el servicio de la caridad 4 (nueve temas claves en las Caritas
parroquiales, enero 2009, Caritas Espariola, Madrid, pag. 12).

En la pastoral social Caritas parroquial es fundamental la formacion,
sensibilizacion, acompafiamiento, voluntariado, coordinacion, espiritualidad que
tiene que articularse profundamente con el ver, pensar y actuar, en un ambiente
de sinodalidad: comunidn participacion y misién, escucha discernimiento y
decision, oracion, formacién y accién. Todo lo que implica la formacion y accion
caritativa parroquial consiste en ir interiorizando la fuerza del Evangelio e ir
configurando progresivamente la vida con Cristo, haciendo conscientemente la

opcion por los pobres sin excluir a los ricos, ya que todos somos hijos de Dios.

AREA DE LAICOS Y COMISIONES VICARIALES

La comunidad parroquial estd compuesta especialmente por fieles laicos, los
cuales, en virtud del bautismo y de los otros sacramentos de la iniciacion cristiana
y en muchos también del matrimonio, participan en la accién evangelizadora de
la Iglesia, ya que «la vocacion y la mision propia de los fieles laicos es la
transformacion de las distintas realidades terrenas, para que toda actividad
humana sea transformada por el Evangelio».

De modo particular, los fieles laicos, teniendo como propio y especifico el
caracter secular, o sea «obtener el reino de Dios gestionando los asuntos
temporales y ordenandolos segin Dios», «también pueden sentirse llamados o
ser llamados a colaborar con sus Pastores en el servicio de la comunidad eclesial,
para el crecimiento y la vida de ésta, ejerciendo ministerios muy diversos segun

la gracia y los carismas que el Sefior quiera concederles».

PASTORAL JUVENIL Y VOCACIONAL
Los jovenes son el presente y el futuro de la Iglesia en el mundo, son sensibles a

los bienes espirituales, la promocion humana, el voluntariado social, el cuidado
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de la casa comun; hay que proponerlos los més altos, nobles y grandes ideales que
den sentido verdadero a sus vidas; Jesus nos ensefia: no hay amor méas grande que
dar la vida por los amigos (cfr. Jn 15,13)

Ayudar a los jovenes a descubrir el valor y la riqueza del matrimonio. Deben
poder percibir el atractivo de una union plena que eleva y perfecciona la
dimension social de la existencia, otorga a la sexualidad su mayor sentido, a la
vez que promueve el bien de los hijos y les ofrece el mejor contexto para su
maduracion y educacion. [AL 205].

El Papa Francisco les dice a los jovenes en Lisboa: "No tengan miedo™, queridos
jévenes, porque son como la lluvia de una tierra reseca por mil males, son un
"bafio de luz" de presente y de futuro en los muchos rincones oscuros de nuestro
tiempo .

El llamado de Cristo a "Ven y sigueme™ sigue siendo hoy un imperativo para
suscitar vocaciones a la vida sacerdotal y consagrada. En este contexto, la oracion
se convierte en el medio fundamental para que los jévenes puedan escuchar la voz
de Dios en sus corazones. El Papa Francisco nos recuerda en "Evangelii
Gaudium™ que "cada cristiano es misionero en la medida en que se ha encontrado
con el amor de Dios en Cristo Jesus" (EG, 120). Esta mision es la que los
sacerdotes y religiosas deben testimoniar con su compromiso y alegria, mostrando
que seguir a Cristo no es una carga, sino una fuente de gozo y realizacion personal.
""Rogad, pues, al Sefior de la mies, que envie obreros a su mies'* (Mateo 9:38),
nos recuerda la importancia de la oracion para suscitar vocaciones, ya que es Dios
quien llama y envia a los trabajadores para su campo.

La vida sacerdotal y consagrada es una vocacion que se descubre al escuchar la
voz de Dios, pero también al ver el ejemplo vivo de quienes ya han respondido a
ese llamado. Como sefiala el Papa Francisco, "la verdadera mision es el testimonio
de vida" (EG, 121), y en este sentido, los sacerdotes y religiosas, como modelos

de fidelidad a Cristo Sumo y Eterno Sacerdote, estan llamados a ser ejemplo y
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signo para que los jovenes, oyendo su palabra y viendo su ejemplo, descubran su
posible vocacion al sacerdocio o la vida consagrada.

Dentro de nuestro Vicariato de Zamora, la pastoral vocacional ocupa un lugar
central, siendo el eje transversal de toda la pastoral. La vida vocacional no es una
dimension aislada, sino que atraviesa y da sentido a todas las acciones pastorales,
recordando que la Iglesia necesita de nuevos obreros para la mies. En "Amoris
Laetitia”, el Papa Francisco sefiala que "la pastoral vocacional es una
responsabilidad de toda la comunidad cristiana” (AL, 203), subrayando que todos
estamos llamados a colaborar en la promocion y el discernimiento de las
vocaciones.

El Papa Francisco, en didlogo con representantes de pueblos indigenas, ha pedido
creatividad en los nuevos ministerios y ha propuesto seminarios indigenas que
incluyan una fuerte dimension cultural. En "Querida Amazonia”, menciona que
"las formas propias de los ministerios que puedan surgir en la Amazonia deben
responder a las necesidades y culturas del pueblo” (QA, 94). Esto implica que,
dentro del Vicariato de Zamora, se debe promover un enfoque pastoral que integre
la cultura local y ofrezca caminos vocacionales adaptados a las realidades y
desafios especificos de los jovenes, especialmente en las comunidades indigenas.
La pastoral vocacional debe ser un espacio donde se valoren las riquezas
culturales y se ofrezcan oportunidades de discernimiento acordes a las realidades
locales.

""No me habéis elegido vosotros a mi, sino que yo os elegi a vosotros, y os he
puesto para que vayais y llevéis fruto, y vuestro fruto permanezca' (Juan
15:16), refuerza la idea de que la vocacion es una llamada de Dios para dar fruto
en la mision, un don que debemos aceptar y cultivar.

Finalmente, la vida sacerdotal y consagrada debe alinearse también con el
compromiso por el cuidado de la creacion y el desarrollo de una pastoral que

responda a los desafios ecoldgicos y sociales, como propone el Papa Francisco en
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"Laudato Si’", afirmando que "cuidar la naturaleza es parte de un estilo de vida
que implica capacidad de convivencia y fraternidad” (LS, 228). El llamado
vocacional no puede desligarse del llamado a la solidaridad con los pobres y con
la creacidn, en una pastoral integral que abarque todas las dimensiones de la vida
cristiana.

Formacion de ministerios laicales

En algunos casos no se ha formado a los laicos para asumir responsabilidades
Importantes, en otros por no encontrar espacio en sus lIglesias particulares para
poder expresarse Yy actuar, a raiz de un excesivo clericalismo que los mantiene al
margen de las decisiones. La formacion de laicos y la evangelizacion de los
grupos profesionales e intelectuales constituyen un desafio pastoral importante
dentro de nuestro vicariato; Una buena capacitacion pastoral es importante «sobre
todo a la vista de las situaciones particulares de emergencia derivadas de los casos
de violencia doméstica y el abuso sexual»[AL 204].

MOVIMIENTOS APOSTOLICOS ECLESIALES

(Juan XXI1I1I, Camino Neocatecumenal, Renovacion Carismatica Catolica, Orden
Franciscana Seglar y Legion de Maria)

Las parroquias, los movimientos, las escuelas y otras instituciones de la Iglesia
pueden desplegar diversas mediaciones para cuidar y reavivar a las familias.
Promover la centralidad de la presencia misionera de la comunidad cristiana en el
mundo, es importante replantear no solo una nueva experiencia de parroquia, sino
también en ella, el ministerio y la mision de los sacerdotes que, junto con los fieles
laicos, tienen la tarea de ser “sal y luz del mundo” (cfr. Mt 5, 13-14), “lampara

sobre el candelero” (cfr. Mc 4, 21).
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17. PROPUESTAS DE COMISIONES PASTORALES

17.1. AREA 1: EVANGELIZACION
COMISION 1 - PASTORAL DE CATEQUESIS Y BIBLIA

Situacion Actual:

e Existe poco interés por la formacion cristiana en general

e Falta de coordinacion de la catequesis y el estudio biblico en el Vicariato.

e Catequistas con poca preparacion biblica, pastoral y pedagdgica, situacion que
provoca desinterés en padres de familia y catequizandos.

e Crisis de fe en las familias y en la comunidad.

e Mal uso de los medios digitales.

Situacion Meta

e Organizar y articular la catequesis a nivel vicarial con otras actividades de las
demas areas pastorales.

e Instituir el ministerio del catequista con personas bien formados en la fe para
ofrecer un servicio de calidad.

e Implementar normas pastorales claras y definir proceso de formacion integral
y permanente de catequistas y padres de familia que se aplique y cumplan en

todas las parroquias.

Indicadores:

N.° | Actividad Indicadores
1 Socializacion de las normas pastorales del VAZ sobre los 100%
sacramentos y catequesis
2 | Instituir el ministerio del catequista en todas las parroquias | 70%
Coordinar y planificar actividades conjuntas de la
3 | catequesis con las areas de liturgia (vigilias, retiros) y | 50%
pastoral social (caritas y ecologia).

COMISION 2: PASTORAL DE ANIMACION MISIONERA (OMP)
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Situacion Actual:

e Existe la limitacion de la atencidn pastoral por la escasez vocacional del clero
nativo y de agentes pastorales permanentes.

e El pueblo necesita mas pastores y agentes pastorales, que sean mas accesibles,
acogedores y que escuchen con caridad y respeto sus sugerencias y propuestas,
con su testimonio de vida.

e El pueblo catélico necesita ser evangelizada, inculturada y atendida mejor, ya
que muchos fieles no se integran, ni participan en la Iglesia, debido a la
indiferencia religiosa, falta de conviccion, conocimiento de su fe, miedo al
compromiso, falta de formacion, los prejuicios religiosos, la falta de acogida,
respaldo y motivacion pastoral, el sentirse marginados por la situacion de vida
irregular.

Situacion Meta:

e Motivar y acompanar a la Infancia y Adolescencia Misionera, en conjunto con

las familias de cada parroquia, incentivando la cultura misionera.

Indicadores:

N.° | Actividad Indicadores
1 | Formar los grupos de la IAM en cada una de las parroquias | 80%

2 | Formacién de animadores IAM 75%

3 | Incentivar la cultura misionera vocacional 50%

4 | Encuentros de los nifios de |AM 75%

COMISION 3: PASTORAL DE EDUCACION

Situacion actual:

En la actualidad, se percibe dentro de los colegios fiscomisionales poca
predisposicion de parte de los estudiantes en el &mbito vocacional. Por el mismo
hecho de que no existe un plan estructurado desde la pastoral educativa, ni
tampoco cuenta con el aval de los docentes, con ello se percibe que existe una
falta de interés para los actos redirigidos y de fe.

Situacion meta:
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Lograr la integracion de las diferentes instituciones fiscomisionales y religiosas
que hay en nuestro Vicariato, con la finalidad de crear una cultura vocacional

cristiana, a través de tres celebraciones: formativa, liturgica y ludica.

Indicadores:

N.° | Actividad Indicadores
Reuniones con los encargados de los grupos de la pastoral

1 o R : 2. 100%
estudiantil de las instituciones fiscomisionales.

2 | Encuentros con los delegados del area religiosa. 100%

3 | Formacion doctrinal al equipo de docentes. 100%

4 | Encuentro formativo, litlrgicos y ludicos 100%
Crear y direccionar el departamento vocacional en las

5 |70 2 . . 100%
instituciones fiscomisionales.

COMISION 4: PASTORAL DE CULTURAS y RED ECLESIAL
PANAMAZONICA (REPAM)

Situacion actual:

“Vayan por todo el mundo y anuncie el evangelio a todas las naciones”
(Mc.16, 15)

En los 129 afios de evangelizacion en el Vicarito. La realidad de nuestras culturas
Shuar, Saraguro, mestizo y otras, han tenido un desarrollo muy significativo. El
proceso de la evangelizacion fue inicialmente de iniciacion cristiana. También
aportd en la promocion humana, sobre todo, en la educacién y salud. En el ambito
educativo, los internados dieron una respuesta para ayudar a las personas que
vivian distantes de la ciudad y las escuelas y se puedan formar. También cabe
recalcar que no todo fue bueno, el no conocer la cultura y la realidad de los
pueblos; Hizo que no se respete la cultura, el idioma su cosmovision y
cosmovivencia de los pueblos nativos.

En la actualidad es urgente que los agentes de pastoral hagamos una verdadera
conversion, eclesial, pastoral, cultural, ecologico y sinodal como camino de

evangelizacion, escuchando, conociendo y acompafiando los clamores del pueblo.
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Por lo tanto, la Comision de Culturas se articulé con la REPAM para dar una
respuesta mas integral a las realidades existentes dentro del Vicariato.

Situacion meta:

Anhelamos un Vicarito con rosto amazénico, que ama su vocacion y se inserta en
la realidad de sus culturas, fortaleciendo los valores propios de su diversidad
cultural y enriqueciendo las semillas del Verbo y, purificando todo lo que se
opone a la dignidad humana de la persona. Que el clero y los agentes de pastoral
se sientan comprometidos en la evangelizacion de la diversidad cultural para
propiciar una Iglesia con rostro amazonico, defendiendo y cuidando la casa
comdan.

Indicadores:

N.° | Actividad Indicadores
1 Continuar con la coordinacion mensual con los 100%
Vicariatos de la Amazonia de Ecuador.

Articular a nivel del Vicariato Apostolico y con los otros
vicariatos de: Méndez, Puyo, Napo. Aguarico y
2 | Sucumbios Vicariato en el ambito formacion, | 100%
comunicacion, derechos humanos e incidencia social y
otros.

Fortalecer nuestra comision con la formacion cada dos
3 meses. 100%

Fortalecer el festival de villancicos en los idiomas

4 i 100%
ichwa, shuar y castellano

5 | Realizar el SICNIE Zamora cada afio. 100%

6 | Participar de los SICNIE Nacional y SICNIE Zonal 100%

7 | Primer domingo de cada mes liturgia Inculturada 100%

COMISION 5: PASTORAL DE MEDIOS DE COMUNICACION

Situacion actual:

e Actualmente contamos con medios digitales que nos ayudan a promocionar las
actividades pastorales en las parroquias; pero la falta de conocimiento en el

ambito digital ha dificultado la difusion y utilizacion de los mismos. No
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contamos con un equipo de voluntarios establecido para la difusion a nivel
vicarial (uno por parroquia).

e No estamos aprovechando las redes sociales para la evangelizacion o si lo
hacemos no es constante, estamos desaprovechando un medio que se utiliza
diariamente.

e No se ha realizado difusion de las actividades pastorales en las parroquias, el
motivo se debe a que no hemos establecido comunicacion con las mismas o no
tiene un medio digital oficial donde puedan publicar sus actividades (fanpage).

Situacion meta:

Generar contenido que ayude a la evangelizacion, vocacion y mision de anunciar
el amor de Dios, como serian: afiches publicitarios, mensajes motivacionales,
videos de reflexidon y otros. Ayudar a la difusion de la evangelizacion en las
distintas parroquias por medios digitales y si es necesario apoyar a la formacion

para la utilizacion de estos medios.

Indicadores:

N.° | Actividad Indicadores
Difundir actividades importantes que realicen las
1 | comisiones pastorales del Vicariato, en coordinacion con | 100%
los responsables.
2 | Transmitir mensajes de nuestro pastor Mons. Jaime 100%
Contar con el calendario de fiestas religiosas de cada 100%
parroquia para promocionarlas.

COMISION 6: PASTORAL FAMILIAR

Situacion actual:

e Algunas de nuestras familias son catolicas con una vivencia espiritual
profunda, que se expresa en la oracién, en la escucha atenta de la Palabra de
Dios, en las celebraciones sacramentales, en la devocién eucaristica y mariana,

en la veneracion de los santos y en la piedad popular.
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e Sin embargo, tenemos una crisis cultural en las familias: migracion, divorcios,
uniones libres, ideologia de género, maltrato intrafamiliar, infidelidad entre
otras realidades que deterioran profundamente la cultura vocacional familiar

e La familia esta llamada a la transformacion de la mentalidad, la sensibilidad
espiritual, la pedagogia de vida, viviendo la paternidad de Dios, la hermandad
del Hijo, la misionariedad del Espiritu Santo y la maternidad de Maria,
reconociendo que la cultura vocacional es bella, verdadera y buena

Situacion Meta:

Sofiamos con una pastoral familiar eficiente y eficaz, capaz de transformar la

mentalidad, vivir la sensibilidad espiritual mediante la pedagogia de Jesus.

Indicadores:

N.° | Actividad Indicadores
Conformar la comision de la pastoral familiar en todas
1 : . 100%
las parroquias del Vicariato
Formacion y seguimiento a las parejas o personas de la
pastoral familiar

2 100%

COMISION 7: PASTORAL DE LITURGIA

Situacion actual:

Nuestra lIglesia vicarial se ve fortalecida con la participacion de fieles
comprometidos en cada parroquia. A las celebraciones litdrgicas se las ve como
un encuentro con Cristo y con su lIglesia, donde la ayuda en la preparacion previa
y las celebraciones del obispo, clero ocasionan testimonio misionero del clero y
sus fieles.

Aungue muchas veces nos encontramos con catolicos que se han apartado de la
Iglesia, por desinterés, por resentimiento y catolicos que no son muy
comprometidos pero que en las celebraciones mayores y sacramentos participan

con respeto y son parte del Pueblo que busca a Dios en sus propias realidades.
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Situacion meta:

Debemos ser conscientes que el Espiritu Santo es el dador de vida de todo

cristiano, porque ilumina, guia, asiste. La sagrada escritura se da a conocer en la

practica a través de la evangelizacion, que Dios la fuente de salvacion para todo

cristiano, teniendo la mision de anunciar a un Cristo Resucitado, en medio de un

pueblo que clama desesperado la alegria del evangelio.

Esta debe ser el fin de nuestra meta para fijar la mirada en Dios a través de la

Sagrada Liturgia que es la dimensién fundamental para la vida de la Iglesia.

Indicadores:

N.° | Actividad Indicadores

1

Formacion permanente para Sacerdotes y Laicos en

0,
Sagrada Liturgia 100%

2

Fortalecer las celebraciones Litdrgicas y Sacramentales

0,
dentro del Vicariato. 100%

COMISION 8: ARQUITECTURA Y CONSTRUCCIONES

Situacion Actual

El arte sacro consiste en la forma de reflexion, la vision espiritual propia de una
religion. Trata de evocar y glorificar en la fe y la adoracion el misterio
trascendente de Dios, belleza sobre eminente invisible manifestada en Cristo.
(CIC 2502).

En nuestro Vicariato cada parroquia cuenta con su templo parroquial y las
capillas de diferentes estilos.

Muchas Iglesias fueron construidas por gusto individual del sacerdote, sin
tomar en cuenta la arquitectura sacra y la cultura de los pueblos.

Existen profesionales preparados en el ambito de la arquitectura, pero no en
arte sacro.

Los templos no reflejan la identidad del lugar en su estructura y disefios ajenos

a la realidad de cada pueblo.
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Situacion meta:

Formacion en Arte Sacro y Contexto Local: Organizar talleres y
formaciones para sacerdotes, arquitectos y laicos interesados en comprender
los principios del arte sacro desde una perspectiva pastoral y cultural. Invitar a
expertos en arte sacro, teologia, cultura local y ecologia para compartir sus
conocimientos.

Consulta Comunitaria: Promover un proceso de dialogo entre las parroquias,
los arquitectos y las comunidades locales para garantizar que las nuevas
construcciones o renovaciones de los templos reflejen la identidad cultural de
los pueblos, enraizdndose en su historia y tradicion.

Disefio Sostenible y Ecoldgico: Incluir criterios de sostenibilidad en los
proyectos arquitectonicos, utilizando materiales locales, reduciendo el impacto
ambiental y creando espacios que favorezcan la integracion con la naturaleza,
inspirados en el llamado de "Laudato Si™'.

Promocion de la Diversidad Cultural y Espiritual: Disefiar templos que
celebren la diversidad cultural a través del uso de simbolos, arte y elementos
decorativos locales. Las iglesias deben ser lugares de inclusion y respeto por

las expresiones culturales de las comunidades que sirven.

Indicadores:

N.° | Actividad Indicadores

1

Visita de algunas iglesias y lugares del culto 80%

Correcciones en la arquitectura interior de las iglesias y 50%
capillas

Contar con un profesional del arte sacro 100%

2
3
4

Elaborar el modelo para cultura Saraguro y Shuar. 100%
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17.2. AREA2PASTORAL DE CLERO Y VIDA CONSAGRADA
COMISION 9: PASTORAL DE CLERO

Situacion actual:

e La falta de vocaciones propias del Vicariato hace que el clero zamorano esté
conformado por una diversidad de sacerdotes provenientes de nacionalidades,
cultura y procesos de formacion diversos; lo cual es una riqueza y a la vez una
dificultad.

e Esta pluralidad dificulta la fraternidad sacerdotal, la identidad vicarial y, en
ciertas ocasiones, no se insertan en la realidad pastoral del Vicariato.

e Se ha visto un alto porcentaje de abandono del ministerio sacerdotal en
comparacion al namero de clero en los ultimos diez afios.

e La gran mayoria de sacerdotes gozan de la estima de los fieles, ya que los
catdlicos conforman una mayoria en nuestra provincia.

Situacion Meta:

e Promover una cultura vocacional en las diversas parroquias para tener mas
clero local.

e Promover la comunion y coordinacion pastoral entre sacerdotes.

Indicadores:

N.° | Actividad Indicadores
En 5 afios esperamos tener mas clero propio ya que algunos
1 | seminaristas de nuestros pueblos estan formandose en el | 70%
seminario.

Continuar con la cercania y acompafiamiento del obispo con
su clero y viceversa.

3 | Mayor fraternidad sacerdotal y hermandad. 90%

100%
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COMISION 11: PASTORAL DE LA VIDA CONSAGRADA
CONFERENCIA ECUATORIANA DE RELIGIOSOS (CER)

Situacion actual:

e El Vicariato de Zamora Chinchipe cuenta con una riqueza humana y espiritual
de diferentes carismas de comunidades religiosas presentes en algunas
Parroquias eclesiasticas (Cf. Rom 12, 6-8).

e El Vicariato cuenta con un escaso numero de religiosos debido a la
insuficiencia de vocaciones. Sin embargo, seguimos dando respuesta a las
necesidades del pueblo de Dios, a traves de la escucha, acompafiamiento,
direccion humano y espiritual para un encuentro personal y comunitario con
Jesus (Lc 10, 38-42) y asi surjan nuevas y comprometidas vocaciones para la

Iglesia.

Situacion meta:

La Iglesia es una sola, fundada por Cristo, e invita a la VVida Religiosa a trabajar
en unidad y comunion fraterna (Cf. Rm 12, 16-18), inserta en el apostolado del
Vicariato donde cada una con su carisma, a ejemplo de las primeras comunidades
cristianas (cf. Hch 2, 42-47) da una respuesta a la realidad de la Evangelizacion,

para ayudar a construir el Reino de los cielos.

Indicadores:
N.° | Actividad Indicadores
1 Fraternidad para sanar el mundo (congreso Eucaristico) — 2024
130 afios de Evangelizacion del Vicariato
2 | Morada de Dios (Shekinah) 2025
3 | Evangelizacion familiar 2026
4 | Dar a conocer los carismas de la Iglesia 2027
5 | Laoracidn por la unidad de la Iglesia 2028
5 Fraternidad para sanar el mundo (congreso Eucaristico) — 2024
130 afios de Evangelizacion del Vicariato
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COMISION 11: PASTORAL DE VOCACIONES Y SEMINARISTAS

Situacion actual:

Existe un desconocimiento de lo que en realidad significa la vocacion; porque con

facilidad se confunde con profesién. Ya que dentro de la familia no hay una

verdadera transmision de fe, mucho menos una promocion vocacional, por el

hecho de que se espera una remuneracion personal. También la falta de
compromiso en la oracion por las vocaciones el primer sdbado de cada mes por

parte de las parroquias. Ademas, no existe un acompafiamiento y seguimiento por

parte del sacerdote al que tiene inquietud vocacional.

Situacion meta:

e Incrementar y fortalecer al seminario vocacional, con la finalidad de brindar un

espacio a quienes sientan inquietud y que cada parroquia se comprometa a

trabajar en la promocién vocacional conjuntamente con el equipo encargado.

e Que sea una prioridad el brindar un seguimiento y acompafamiento a quienes

se les considere posibles candidatos a la vida religiosa sacerdotal.

e Concientizar a las familias de nuestras Parroquias la importancia de la

vocacion.

e Para viviry servir en la misma, también animar y utilizar las redes sociales con

el fin de llegar a més jovenes.

e Promover a largo plazo el tener padrinos y sean ayuda para las vocaciones.

Indicadores:

N° | Actividad Indicadores
Motivar a los parrocos y la pastoral juvenil para que

1 | promuevan la cultura vocacional y nos permitan espacios | 100%
de promocion.
Incrementar la participacion de los jovenes al Seminario 0

2 . 50%
Vocacional (SV).
Acompafiamiento a los que tienen inquietud vocacional 504

3 | sacerdotal 0

; ) ) 100%

Convivencia mensual con los vacacionados

4 | Acompafiamiento a los seminaristas. 100%
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5 Animar y utilizar las redes sociales para contribuir a una 100%
cultura vocacional.

6 | Concientizar y formar a padrinos vocacionales. 30%

; Replicar alcancias vocacionales en parroquias 50%
Colecta vocacional anual en instituciones educativas. 100%

8 | Rosario vocacional mensualmente 100%
Promocion vocacional a los profesores, padres de familiay

9 . 100%
estudiantes de sexto curso.

10 | Dos convivencias vocacionales anuales 100%

11 | Semana vocacional 100%
Motivar a los parrocos y la pastoral juvenil para que

12 | promuevan la cultura vocacional y nos permitan espacios | 100%
de promocion.

17.3. AREA 3PASTORAL SOCIAL —CARITAS
COMISION 12: PASTORAL SOCIAL — CARITAS

Situacion actual:

Pastoral Social Céritas tiene su historia y reconocimiento de las actividades a
favor de los méas necesitados. Constantemente se esta realizando el trabajo con
distintos grupos de los beneficiarios. En la colaboracion con Caritas Nacional
Ecuador se trabaja con el proyecto “Vivir bien en Amazonia”, que es propuesta
de la Conferencia Episcopal Italiana. En las distintas arias de trabajo, Céritas
Zamora esta colaborando dentro de la Zona Sur, a la cual pertenecen las
provincias de Azuay, Cuenca, Machala, Loja y Zamora. Dentro del Vicariato se
busca a responder a las necesidades de las personas de bajos recursos y las
personas victimas de las situaciones catastroficas.

Situacion meta:

Pastoral Social Céritas es una realidad en la continua transformacion y debe
adaptarse y responder a las exigencias que surgen constantemente. Los objetivos
son:

e Formar al personal voluntario y especializado para actuar inmediatamente

frente a las necesidades y emergencias.
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e Fortalecer la Escuela de Caritas que formen a los futuros promotores y
voluntarios de Caritas.

e Completar el equipo técnico en cada area de pastoral social como pastoral de
ecologia, pastoral de movilidad humana, pastoral de salud y gestion de riesgos.

e Crear y fortalecer las Caritas parroquiales para llegar a todos feligreses del

Vicariato Apostolico de Zamora.

Indicadores:

N° | Actividad Indicadores

1 qumar a los Promotores y Voluntarios en la Escuela de 100%
Caritas
Completar y trabajar con personal preparado en todas arias

2 . 80%
de Caritas
Crear Caritas Parroquiales en todas las Parroquias del

3 . 80%
Vicariato
Buscar las formas de autogestion para los proyectos dentro

4 O 80%
del Vicariato

17.4. AREA 4 PASTORAL DE GRUPOS LAICALES

COMISION 13: PASTORAL JUVENIL Y VOCACIONAL

Situacion actual:

Actualmente los jovenes se encuentran sumidos la hiperinformacion e
hipersexualizacion a través de la musica, los videojuegos y las redes sociales,
entre otras. A esto se suma, la vida familiar, a veces no muy estable, el rol de
amigos Yy el abanico de aspiraciones que ellos y ellas tienen en sus mentes, que
probablemente, sea un panorama confuso o inconcluso en sus proyectos de vida.
Negandoles asi la oportunidad de tener la experiencia de un encuentro personal
con Cristo e involucrarse en las diferentes actividades que la iglesia ofrece para

la formacidn y educacion en los valores familiares, sociales, éticos y morales.
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Situacion meta:

Poder llegar a los jovenes y mas bien, no esperar que ellos lleguen a la Iglesia,
dando respuestas asertivas y efectivas, que los motiven a formar parte de este de
este gran llamado de Jesucristo a través de la Santa Madre Iglesia.

Indicadores:

N.° | Actividad Indicadores
1 | Formar grupos juveniles en todas las parroquias del VAZ. | 90%

5 Hacer que el joven ame la vida mediante la formacion de 90%
valores, apoyo emocional y proyectos de vida.

Motivar a los parrocos para gque incentiven y apoyen a los
3 | jovenes a participar en los diferentes encuentros juveniles | 75%
tanto nacionales como internacionales.

Ayudar a los jovenes a descubrir la riqueza y el valor del
matrimonio y la familia.

75%

COMISION 14: ESCUELA DE FORMACION DE LAICOS

Situacion actual:

e En el afio 2021 se inaugurd la Escuela de Teologia para los Laicos (ETPL).
Esta escuela es una respuesta a las necesidades de los feligreses de a
profundizar en el conocimiento de su fe y la urgencia de involucrar a los laicos
en los ministerios pastorales.

e Con la ayuda de los sacerdotes y profesores del Vicariato y de la Didcesis de
Loja. Setenta estudiantes iniciaron el proceso de formacion. En el trascurso de
dos afios la mayoria abandono su interés formativo, perseverando hasta el final
del curso 25 estudiantes.

e En noviembre de 2023 se inici6 el segundo curso de ETPL con la participacion
de 90 estudiantes. Escuela busca formar a las personas en los temas de teologia
y, al mismo tiempo, prepararlas para que puedan asumir los ministerios laicales

de catequistas, lectorado y acolitado.
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Situacion meta:

El objetivo principal de ETPL es ofrece a los laicos un espacio de formaciéon solida
e integral que les ayude en el crecimiento de su fe y servicio a la Iglesia como
ministros instituidos y lideres acreditados de las comunidades cristianas, capaces
de ayudar a los sacerdotes a guiar y acompariar al Pueblo de Dios. Esta oferta
formativa deberia articularse y extenderse a otras areas pastorales y grupos
eclesiales del Vicariato, y convertirse en un centro referencial y unificado de
formacion para todos los laicos y evitar iniciativas unilaterales y paralelas que

agotan esfuerzos y recursos humanos y econémicos.

Indicadores:
N.° | Actividad Indicadores
1 | Realizar la ETPL al servicio del area de laicos. 100%
5 Cooro_lma_r otras formas de capacitacion realizadas dentro 100%
del Vicariato
3 | Actualizar su oferta formativa con nuevas propuestas 100%
4 Buscar el mejor personal docente para mantener cualidad de 100%
la formacion

COMISION 15: MOVIMIENTO JUAN XXIII

Situacion actual:

e En la actualidad al menos el 3% de retiristas de la provincia perseveran en el
movimiento Juan XXIII y se involucran en las diferentes actividades de la
iglesia.

e Al realizar los retiros en los ultimos dos afios (2022 y 2023) hemos tenido
buenas acogidas, ya que en cada retiro se va sumando mas personas gque desean
vivir un retiro (retiros N°136,18; N° 137, 23; N°138, 35; N°139,35; N°140, 43;
N°141, 44; N°142, 54): Se observa un incremento promedio de 17 invitados por
afio, esto después de la Pandemia, ya que ella debilitdé al movimiento.

e Falta de asistencia en la formacion catequetica presencial y virtual, solo asisten

30 retiristas en toda la provincia, es decir asisten sola mente 0.2%.
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e En los retiros de mujeres es necesario 21 charlistas mujeres, actualmente faltan

7 charlistas, es decir, falta un 30% de charlistas mujeres para estos retiros.

e Poca colaboracion de algunos parrocos en la organizacion de los retiros.

e Del 100% de los medios de comunicacién solo nos apoyan el 20%que en su

mayoria son catélicos.

e Aproximadamente el 30% de los retiristas, se avergiienzan de serlo por falta de

madurez espiritual lo que los hace vulnerables a llevar una vida mundana.

Situacion actual:

1.

ok~ N

Reactivar y fortalecer las areas del movimiento Juan XXII de las parroquias,
logrando que al menos un 5% de retiristas perseveren en la iglesia catdlica y
en el movimiento.

Mantener el incremento anual de 17 personas que desean vivir un retiro.
Mejorar la asistencia en la formacion catequética alcanzando un total del 2%.
Lograr que en los retiros de mujeres sean el 100% charlistas mujeres.

El 100% de los parrocos de la provincia de Zamora Ch. colabore con las
actividades del movimiento.

El 100% de los medios de comunicacion apoyan al Movimiento Juan XXIII
en las diferentes publicaciones de sus actividades.

Motivar al 100% de retiristas a madurar en la fe y en su identidad como

retiristas del movimiento Juan XXIII.

Indicadores:

N.° | Actividad Indicadores

10 visitas en 5 afos por Parte de la Consejo Vicarial del
M.R.P. Juan XXIII, a las diferentes areas Parroquiales del

1 o . 5%
movimiento Juan XXIII para motivarlos en la
perseverancia.

60 visitas en 5 afios por parte del Consejo Parroquial del
2 | M.R.P. Juan XXIIl a las diferentes comunidades para | 17%

motivarlos en la perseverancia.
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70 reuniones de coordinacion con el Consejo Parroquial del
M.R.P Juan XXIII'y su Parroco.

Promocionar y Organizar 6 retiros de conversion por afio
4 | en las diferentes parroquias de la Provincia de Zamora | 100%
Chinchipe.

Al Finalizar cada nivel de formacién catequética se

2%

5 . : . 100%
entregara un diploma que avale su formacion.
Integrar a la formacion catequética otros cursos o talleres

6 : e : 100%
de finanzas, belleza, costura, programas basicos Office.

7 Motivar y apoyar a retiristas mujeres a que asistan a los 100%

talleres de formacion de charlistas.

RENOVACION CARISMATICA CATOLICA

Situacion actual:

Se encuentra algunas dificultades, como las que trajo el Covid 19, asi, como las
preocupaciones materiales y la falta de identidad cristiana, entre otras. A pesar de
todo, ha perseverado en la oracion, en vigilias, seminarios de formacion,
encuentros marianos, celebraciones litlrgicas, entre otros. Es necesario fortalecer
la Renovacion y por ello hacemos memoria sobre, lo que dijo el Papa Juan XXIII
refiriéndose a la renovacion: «Para un mundo cada vez mas secularizado, nada
mas necesario que el testimonio de esta renovacion espiritual.» La Renovacion
carismatica invita y exhorta a las personas a que se llenen de la presencia
santificadora del Espiritu y reciban su fuerza para dar testimonio de Cristo en el
mundo.

Situacion meta:

Grupos de oracion, bien formados en la Palabra de Dios y en el Magisterio de la
Iglesia, que se reunan periodicamente para vigilias, alabanzas y adoracion, que
practican la misericordia en una iglesia sinodal como agentes pastorales
comprometidos en los ministerios laicales, promoviendo la mision
evangelizadora y la, la cultura vocacional, que compartan su testimonio de
conversion y viviendo en armonia, amandose los unos a los otros, con un mismo
espiritu, un mismo sentir y un mismo actuar (Cfr. Fil 2,1).
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Indicadores:

N.° | Actividad Indicadores
1 | Planificacion de actividades 100%

2 | Formacion para ministerios laicales 80%

3 Seminarios de vida en espiritu, para animar el 90%

compromiso cristiano y la cultura vocacional

4 | Novenas a la Divina Misericordia y al Espiritu Santo 100%

5 | Formacion para los servidores de grupos de oracion 100%

6 | Vigilias de adoracion, accion de gracias y Pentecostés 100 %

ORDEN FRANCISCANA SEGLAR (OFS)

Situacion Actual:

e La mayoria de los hermanos Franciscanos Seglares son adultos mayores.
e Por desconocimiento de la Orden hay pocas vocaciones que perseveran.
e En todo el Vicariato de Zamora existen dos fraternidades estructuradas.
e Poco acompafnamiento espiritual de los ministros Sacerdotes.

e Son fieles propagadores del carisma Franciscano en el Vicariato.

Situacion Meta:

e Promover el carisma franciscano en los laicos de las parroquias donde no existe
su presencia.

e Organizar conjuntamente con el parroco de cada lugar las actividades
pastorales.

e Difundir el carisma franciscano entre los jovenes para tener integrarlos a la
OFS.

Indicadores:

N.° | Actividad Indicadores
1 | Talleres para formar mensajeros de la Palabra 50%

2 | Formacion de los Escritos Franciscanos 100%

3 | Cursos de espiritualidad Franciscana 100%

4 | Ser miembros activos de los ministerios laicales 90%

CAMINO NEOCATECUMENAL
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Situacion actual:

Conscientes de la dificil realidad que viven muchas familias de nuestro pais,
respecto a la tensa convivencia entre esposos, y entre padres e hijos, realidad lleva
a muchos jovenes a vivir de manera desorganizada y a buscar salidas en grupos
de pandillas. A nivel de fe muchos jovenes viven un relativismo moral e
ideoldgico, con una desercion e indiferencia respecto a la Iglesia.

Situacion actual:

La Iglesia tiene una riqueza inmensa con la presencia de los grupos y movimientos
laicales en cada una de las comunidades cristianas. La presencia del Camino
Neocatecumenal es visible en la evangelizacion enmarcada en el Kerigma 'y como
parte de la comunidad cristiana del Vicariato Apostolico de Zamora tenemos un
claro propdsito de promover una cultura vocacional en los jévenes motivando el

discernimiento a la vida consagrada o al matrimonio.

Indicadores:

N.

. Actividad Indicadores
1 | Peregrinaciones a nivel local, nacional y mundial. 90%

2 | Reunién mensual en el centro vocacional 80%

3 | Formacion de comunidades cristianas 70%

4 | Realizar la mision plazas 100%

LEGION DE MARIA

Situacion actual:

La Legion de Maria, en estos ultimos afios se ha debilitado la vivencia espiritual,
en parte debido a la pandemia del covid-19; por lo cual los grupos se han enfriado
en el amor a Cristo y Maria, ocasionando ausentismos, desmotivacion, miedo,
comodismo, e indiferencia: Lo cual ha repercutido en la falta de disponibilidad

para participar en las reuniones, falta de conviccion en el conocimiento de fe. No
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hay un compromiso y deseo de formacion en cuanto al carisma legionario: ademas
existe desobediencia a las normas propias de las instrucciones del Manual
Legionario. Sin embargo, no se ha logrado posicionar en los hermanos la
corresponsabilidad de la fe y amor a Maria en los diferentes campos de la iglesia
y sociedad.

Situacion meta:

Vamos a procurar durante este tiempo a involucrarnos activa y decididamente en
nuestro accionar pastoral para mostrar que somos cristianos por el estilo de vida
que llevamos, anunciando el Evangelio en nuestros hogares y comunidades para
dar un mejor testimonio en todo los aspectos de la vida diaria; utilizando los dones
y talentos que Dios nos ha dado a cada uno de nosotros, involucrandonos en el
camino de la Iglesia, siendo mas accesibles, acogedores, y que escuchen con
caridad y respeto las propuestas y sugerencias que se dan en el grupo para dar un
testimonio mejor, siendo sensibles al sufrimiento y dolor de las familias que viven
hoy, acompafiandoles y apoyandoles en todo sentido para crear una cultura

vocacional en nuestro grupo para ser mejores discipulos de Cristo y de Maria.

Indicadores:

N.° | Actividad Indicadores
Continuar con las reuniones mensuales y oficiales de

1 . . o 100%
Curia y visita al presidium

5 Motivar a nuestros hermanos legionarios a través de 100%

talleres de capacitacion, convivencia y retiros

18. PRIORIDADES PASTORALES Y RECOMENDACIONES

Prioridades Pastorales:
18.1. FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LIDERES LAICOS:
e Segun la mision del Vicariato, se busca desarrollar el liderazgo de los laicos
como fermento del Reino de Dios. Esto debe priorizarse, especialmente en
el contexto de la falta de clero nativo y la desmotivacion postpandemia.
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18.2.

18.3.

18.4.

Acciones: Implementar programas de formacion continua para agentes
pastorales laicos.

Fomentar el compromiso activo de los laicos a través de ministerios como
catequesis, pastoral juvenil, y pastoral de la salud.

Promover un liderazgo laical con una vision profética y misionera.
REACTIVACION DE MINISTERIOS:

La pandemia debilitd la participacion de los fieles en varios ministerios y
movimientos, lo que afecta el dinamismo de la Iglesia.

Acciones: Reabrir y revitalizar ministerios pastorales como la pastoral
juvenil, catequesis, pastoral de la salud, y pastoral social.

Organizar eventos de formacion y actividades para motivar la participacion
activa.

Crear campafias de sensibilizacion para involucrar a los jovenes en la vida
eclesial.

FORTALECIMIENTO DE LA PASTORAL JUVENIL:

El diagndstico revela que los jovenes estan alejados de la Iglesia debido a
influencias externas y falta de formacion.

Acciones: Crear espacios de encuentro juvenil que respondan a sus
inquietudes y desafios (por ejemplo, retiros espirituales, grupos de oracion,
formacién en valores).

Desarrollar una pastoral juvenil mas organizada y atractiva, con una oferta
que conecte con sus realidades.

Fomentar el uso de las redes sociales y plataformas digitales para conectar
con los jovenes.

EVANGELIZACION E INCULTURACION:

La piedad popular y las costumbres locales son recursos valiosos, pero

necesitan ser purificados e inculturados para evitar el sincretismo.
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18.5.

18.6.

18.7.

Acciones: Promover una catequesis que respete y valore la cultura local,
sin dejar de ser fiel a los principios cristianos.

Incorporar expresiones culturales en las celebraciones litirgicas (musica,
danzas, vestimenta, ofrendas).

Formar a los agentes pastorales en el manejo adecuado de la piedad popular
y en la tarea de purificacion de practicas sincréticas.

INTEGRACION DE LA FE CON LA ACCION SOCIAL:

El Vicariato tiene una rica tradicion de servicio social, pero falta fortalecer
la corresponsabilidad de los laicos en estos ambitos.

Acciones: Fomentar un enfoque integral que combine evangelizacion y
accion social, haciendo que los fieles se involucren en iniciativas
comunitarias y ecolégicas.

Promover la defensa de los derechos humanos, la dignidad de las personas,
y el cuidado de la creacién como parte de la mision cristiana.

Establecer o fortalecer la organizacion de Céritas y la pastoral social en
cada parroquia.

FORMACION SOLIDA Y CONTINUA DE LOS AGENTES PASTORALES:

El diagnostico indica que los agentes pastorales carecen de formacion
integral, lo que limita su efectividad.

Acciones:

Organizar programas de formacion teoldgica, pastoral y humana para
sacerdotes, religiosos y laicos.

Fomentar la participacion en retiros espirituales y encuentros de formacién
continua para todos los niveles de liderazgo en la Iglesia.
ACOMPANAMIENTO Y CERCANIA PASTORAL:

La gente de Zamora valora la cercania de sus pastores, por lo que el

acompanamiento y la escucha son fundamentales.
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18.8.

Acciones: Fomentar visitas pastorales frecuentes a las familias,
especialmente a los enfermos, personas con discapacidad, y adultos
mayores.

Establecer un enfoque mas personal y cercano en la predicacion y en las
celebraciones litargicas.

Utilizar mas medios de comunicacion y redes sociales para mantener un
contacto constante con los fieles.

RECOMENDACIONES:

Crear una estrategia de comunicacion digital: Dado el contexto de
digitalizacion y secularizacion, es necesario que el Vicariato refuerce su
presencia en redes sociales y plataformas digitales para atraer y mantener
conectados a los fieles, especialmente a los jovenes.

Promover la corresponsabilidad de los laicos: Fomentar una mayor
participacion activa de los laicos en todas las areas de la vida eclesial y en
el compromiso social. Esto puede lograrse a través de campafias de
sensibilizacion sobre la importancia de vivir la fe en todos los aspectos de
la vida cotidiana.

Integrar la pastoral ecoldgica y social: Aprovechar las oportunidades de
fortalecer la pastoral social y ecoldgica, asegurando que la Iglesia sea un
ejemplo en la defensa del medio ambiente, el respeto por la creacion y la
justicia social.

Crear espacios de encuentro intergeneracional: Fomentar la
participacion conjunta de jovenes, adultos y mayores en actividades
pastorales, con el fin de fortalecer los lazos de comunidad y que cada
generacion pueda aportar su sabiduria y experiencia en la vida cristiana.
Desarrollar proyectos comunitarios y de caridad: Establecer iniciativas

que vinculen la accion caritativa con la evangelizacion, haciendo que los
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proyectos sociales sean continuos y sostenibles, no solo en tiempos de
crisis.
> Revision y actualizacion de la pastoral de la catequesis: Adaptar los
programas catequéticos a las necesidades actuales, asegurando que lleguen
a los nifios, jovenes y adultos, con énfasis en la vivencia de la fe en la vida
cotidiana y en el testimonio cristiano.
Estas prioridades y recomendaciones buscan fortalecer la mision del Vicariato
Apostdlico de Zamora, haciendo de la comunidad eclesial una iglesia mas viva,

comprometida y activa en todos los &mbitos de la vida humana y espiritual.
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